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นำยจิรพงศ์  หะนนท์ นำยกเทศมนตรีต ำบลพิปูน 
แถลงต่อสภำเทศบำลต ำบลพิปูน 

วันศุกร์  ที่ 7  เดือน เมษำยน พ.ศ. 2566 
ณ ห้องประชุมสภำเทศบำลต ำบลพิปูน 

  

เรียน  ประธานสภาเทศบาลต าบลพิปูน และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลพิปูน 

            ตามที่ได้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลพิปูน กรณีแทนต าแหน่งที่ว่าง 
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ.2566 และคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2566 ซึ่งกระผม นายจิรพงศ์  หะนนท์ ได้รับความไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชนใน
เขตเทศบาลต าบลพิปูน เลือกให้มาด ารงต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลพิปูน นั้น 

 บัดนี้ กระผมฐานะนายกเทศมนตรี และคณะผู้บริหารได้ก าหนดแนวทางและนโยบายการบริหาร
ราชการของเทศบาลต าบลพิปูน เรียบร้อยแล้ว โดยยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลที่ได้บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 รวมถึงฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14 ) พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 ความว่า “ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภา
เทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มี การลงมติ ภายใน   
30 วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี “ การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรี        
ให้กระท าโดยเปิดเผย  โดยนายกเทศมนตรี ต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคน
ที่มาประชุมด้วย 
            กระผมมีความตั้งใจอย่างแน่วแน่ที่จะด าเนินการพัฒนาเทศบาลต าบลพิปูนในด้านต่าง ๆ เพ่ือน าพา
เทศบาลต าบลพิปูนไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยยึดหลักการ “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา” เพ่ือสร้างความมั่นคง
แข็งแรงให้กับชุมชนในเขตเทศบาลต าบลพิปูน ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า “บ้ำนเมืองน่ำอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง บริหำร     ตำม
หลักธรรมำภิบำล”  โดยการบูรณาการทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและด าเนินโครงการต่างๆ ให้เป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ โดยยึดถือประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติเป็นหลัก 
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  กระผมจะปรับระบบบริหารงานเทศบาลต าบลพิปูน ไปสู่แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) เพ่ือสร้างระบบบริหาร จัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพื้นฐานการมี    ส่วน
ร่วมของทุกฝ่ายในสังคม ซึ่งมุ่งเน้น 
  (1) มีหลักการ มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุและผลต่อสาธารณะได้ 
  (2) มีความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ รับรู้ได้ในกระบวนการตัดสินใจต่างๆ 
  (3) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ร่วมตรวจสอบฝ่ายบริหาร ร่วมจัดการสังคมในลักษณะ
ประชาสังคม และสมาชิกในสังคมเคารพสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกัน รู้หน้าที่ของตนเอง เคารพกฎระเบียบของสังคม 

            กระผม ได้จัดท านโยบายการพัฒนาและการบริหารขึ้น โดยสานต่อนโยบายเดิม และเพ่ิมเติม 
นโยบายใหม่ ซึ่งจะได้แถลงนโยบายการพัฒนาและการบริหารต่อที่ประชุมสภาเทศบาลต าบลพิปูนในครั้งนี้ ในการ
ก าหนดนโยบายการพัฒนาเทศบาลต าบลพิปูน กระผมได้ด าเนินการก าหนดนโยบายการพัฒนาให้สอดคล้องกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และอ านาจหน้าที่ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติเทศบาล      
พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้อง  โดย
มุ่งเน้นแก้ปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองต่อความต้องการของพ่ีน้องประชาชน ผมขอน าเสนอนโยบายเพ่ือการ
พัฒนา โดยขอน าเสนอเป็นรายด้าน ดังต่อไปนี้ 
  นโยบำยหลัก 
         1. นโยบำยด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
              นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นนโยบายที่มุ่งสร้างความสะดวกสบายที่
ประชาชนทุกคนในเขตเทศบาลต าบลพิปูน พึงจะได้รับโดยเท่าเทียมกัน นอกจากนี้ยังเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการพัฒนา
ด้านอื่นๆ ตามมาอีกด้วย โดยมีแนวทางการด าเนินนโยบาย  ดังนี้ 
                      1.1  สานต่อโครงการก่อสร้างและปรับปรุงถนนภายในเขตเทศบาลทั้งระบบให้ได้มาตรฐาน
และเชื่อมโยงกันเพ่ือความสะดวกของประชาชนในการสัญจร และรองรับระบบการคมนาคมขนส่งของภาคการเกษตร
และภาคการท่องเที่ยวในเขตเทศบาลต าบลพิปูน 
                      1.2 สานต่อโครงการติดตั้งไฟส่องสว่างบนถนนทุกสายและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้
ทั่วถึงทุกแหล่งชุมชน เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
                       1.3 เร่งด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มี
ประสิทธิภาพและท่ัวถึงท้ังเขตเทศบาลต าบลพิปูน 
   1.4 ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมคูระบายน้ าในเขตเทศบาลให้ไดม้าตรฐาน เพ่ือแก้ไขปัญหา
น้ าท่วมขังและลดมลภาวะสิ่งแวดล้อม 
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            2. นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ 
                     การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  เป็นอีกนโยบายที่ให้ความส าคัญ  
เนื่องจากเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลพิปูน มีสังคมแบบกึ่งเมืองกึ่งชนบท จึงเน้นการแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมแบบมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีแนวทางการด าเนินนโยบาย  ดังนี้ 
             2.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาขยะ มูลฝอย เพ่ือลดปริมาณขยะและมลภาวะ
ต่อสิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างยั่งยืน 
                      2.2 มุ่งเน้นส่งเสริมและรักษาสภาพแวดล้อมที่ดีของชุมชนให้สะอาด สวยงาม น่าอยู่อาศัย
และเป็นพ้ืนที่สีเขียวอย่างยั่งยืน 
                      2.3 ส่งเสริมและด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ของเมือง จัดให้มีสวนสาธารณะ สวนหย่อม ใน
เขตเทศบาลเพื่อใช้เป็นสถานที่ออกก าลังกาย และพักผ่อนหย่อนใจของประชาชน 

            3. นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจและควำมเป็นอยู่ของประชำชน 
                      เป็นนโยบายที่ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่มีรายได้ท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีวิต มี
อาชีพเสริม  ส่งผลให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  โดยมีแนวทางการด าเนินนโยบาย ดังนี้ 
                    3.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนเพียงพอต่อการด ารงชีวิต  ด้วยการสนับสนุนใหม้ี
การจัดฝึกอบรมอาชีพเสริมให้กับประชาชนตามชุมชนต่างๆ 
                            3.2 ส่งเสริมให้แต่ละชุมชนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการผลิตสินค้าส าหรับจ าหน่ายให้กับ
นักท่องเที่ยวและผู้สนใจ 
                            3.3 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในเขตพ้ืนที่ 
                           3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีตลาดจ าหน่ายสินค้า OTOP สินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น และสินค้า
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ในพื้นที่เทศบาลต าบลพิปูน 
                           3.5 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วิถีชุมชน และการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน    

            4. นโยบำยด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิตของประชำชน 
                    เป็นนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีด้วยวิธีการต่าง ๆ ในอันท่ีจะส่งผลให้
การอยู่ร่วมกันในชุมชน ในสังคมและประเทศชาติมีความปกติสุข โดยมีแนวทางการด าเนินนโยบาย  ดังนี้ 
                        4.1 มุ่งเน้นการพัฒนาด้านการศึกษาที่มีคุณภาพ ส่งเสริมด้านวิชาการและนันทนาการแก่
เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างเต็มรูปแบบ   
                      4.2 มุ่งเน้นการพัฒนาด้านสาธารณสุข เพื่อให้ประชาชนทุกเพศ ทุกวัยมีสุขภาพอนามัยที่ดี  
มีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี และสานต่อเรื่องการดูแลผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม   
   4.3. จัดให้มีศูนย์แจ้งเหตุสาธารณภัย ทีมกู้ชีพ ช่วยเหลือแก่ประชาชน ๒๔ ชั่วโมงเพ่ือ  สอด
รับกับโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งทีมกู้ชีพกู้ภัย โครงการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินของหน่วยงานท้องถิ่น (EMS) 
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                       4.4 สนับสนุนและด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  นโยบายและยุทธศาสตร์ของจังหวัด
นครศรีธรรมราชทุกมิติ 
                       4.5 มุ่งเน้นการรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
                      4.6 สนับสนุนและสิ่งเสริมการกีฬา  นันทนาการ  ให้กับนักเรียน  เยาวชน  และประชาชน    
                        4.7 ส่งเสริมสนับสนุน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 

            5. นโยบำยด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 
                     เป็นนโยบายที่มุ่งเน้นให้การบริหารงานของเทศบาลสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  และตอบสนองภารกิจของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีแนวทางการด าเนินนโยบาย  ดังนี้ 
                       5.1 พัฒนาประสิทธิภาพโดยสร้างมาตรฐานในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน  ตลอดจนวางระบบการป้องกันและระงับอัคคีภัย อุทกภัยและสาธารณภัยต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
                        5.2 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล  ด้านการจัดเก็บภาษีอากรให้ทั่วถึงและ     เป็น
ธรรม 
                        5.3 มุ่งเน้นการบริการเชิงรุกทุกด้าน  เพ่ืออ านวยความสะดวกและความพึงพอใจแก่
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
                      5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล ในลักษณะ“ร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจและร่วมรับผิดชอบ” 
                        5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของชุมชนทั้ง 5 ชุมชน เพ่ือเป็นแนวร่วมในการ
พัฒนาเทศบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
                       5.6 มุ่งเน้นการบริหารงานเทศบาลโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  ดังนี้ 
                            1) หลักนิติธรรม ก าหนดให้มีวิธีการในการเสนอให้ตราเทศบัญญัติ กฎ ข้อบังคับต่างๆ ให้
ทันสมัยและเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคมไม่เลือกปฏิบัติ และสังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตามกฎหมายและกฎ
ข้อบังคับเหล่านั้น โดยถือว่าเป็นการปกครองภายใต้กฎหมาย มิใช่ตามอ าเภอใจ หรือตามอ านาจของตัวบุคคล 
                             2) หลักคุณธรรม โดยยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ส านึกในหน้าที่ของตนเอง มีความซื่อสัตย์
สุจริต จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย และเคารพในสิทธิของผู้อื่น 
                          3) หลักความโปร่งใส ส่งเสริมให้มีความไว้วางใจซึ่งกัน โดยมีการให้และการรับข้อมูลที่
สะดวก เป็นจริง ทันสถานการณ์  ตรงไปตรงมา มีที่มาที่ไปที่ชัดเจนและเท่าเทียม มีกระบวนการตรวจสอบความ
ถูกต้องชัดเจนได ้
                           4) หลักการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมคิด ร่วมเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจปัญหาส าคัญของเทศบาลต าบลพิปูนในด้านต่างๆ เช่น การแจ้งความเห็น  การประชาพิจารณ์  
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การแสดงประชามติ นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการร่วมตรวจสอบ และร่วมรับผิดชอบต่อผลการกระท าของเทศบาล
ต าบลพิปูนด้วย 
                            5) หลักความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้โดยให้มีกระบวนการที่ประชาชนเข้ามามีส่วนในความ
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ เป็นการสร้างกลไกให้มีผู้รับผิดชอบ ตระหนักในหน้าที่ ความส านึกในความรับผิดชอบต่ อ
สังคม  การใส่ใจปัญหาสาธารณะของเทศบาลและบ้านเมือง กระตือรือร้นในการแก้ปัญหา ตลอดจนการเคารพในความ
คิดเห็นที่แตกต่าง และความกล้าที่จะยอมรับผลจากการกระท าของตน 
                           6) หลักความคุ้มค่า ปลูกฝังให้คนในองค์กรมีชุดความคิดที่ถูกต้องในการบริหารจัดการและ
การใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัด  ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม มีระบบป้องกันการสมยอม
การจัดซื้อจัดจ้างที่มีประสิทธิภาพ 
   5.7 ส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการท างาน ตั้งแต่ขั้นตอน
การวางแผน  การคิด  การตัดสินใจ และปฏิบัติงาน  เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                      5.8 ปรับปรุงระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาล โดยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน เพ่ือให้การด าเนินงานเกิดความคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมายในเชิงภารกิจของรัฐ 
                    5.9 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ รวมทั้งพัฒนา
เครื่องมือเครื่องใช้ให้มีความเหมาะสมและทันสมัย  เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   ท่านประธานสภา และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลพิปูนที่เคารพ 
             การบริหารงานตามนโยบายที่กระผม นายจิรพงศ์  หะนนท์  นายกเทศมนตรีต าบลพิปูน   
ได้แถลงมาดังกล่าวข้างต้นจะส าเร็จไม่ได้ หากไม่ได้รับความร่วมมือ ร่วมใจ จากพ่ีน้องประชาชน และโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งจากท่านสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือ ร่วมใจ และการสนับสนุนจาก
ท่านในการที่จะพัฒนา ตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลต าบลพิปูน เพ่ือตอบสนองความต้องการและประโยชน์
สุขของพ่ีน้องประชาชนและพัฒนาเทศบาลต าบลพิปูน ให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 


