
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เดือน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลพิปนู   

อ าเภอพิปูน  จงัหวดันครศรีธรรมราช 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลต าบลพปิูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลพปิูน ไดด าเนินการขับเคลือ่นการด าเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ของเทศบาลต าบลพปิูน ประจ าป พ.ศ.2566 

 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

ผลลัพธ ความส าเร็จของการด าเนินการ 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ
เรื่อง“สุจริต โปรงใส เทศบาล
ตําบลพิปูน ใสสะอาด 2566
และ งดรับ งดให ของขวัญ ของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบั ติ   
หนาท่ี (NO Gift Policy)” 

วันที่  21 เมษายน 2565 เทศบาลตําบลตะกุด    
ได ดําเนินการจัดกิจกรรม ประกาศเจตนารมณ    
เรื่อง“สุจริต โปรงใส เทศบาลตําบลตะกุด ใสสะอาด 
2566 และ งดรับ งดให ของขวัญ ของกํานัล     
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (NO Gift Policy)”
โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดของเทศบาล 
เพ่ือให บุคคล หรือหน วยงาน หรือสั งคม หรือ
สาธารณชนรับรูวาตนเองและเจาหนาที่ของเทศบาล
ตําบลพิปูนทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน /หลังปฏิบัติหนาที่ 
ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ในปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศดัง
กลาวสูสาธารณะทางเว็บไซดเทศบาลตําบลพิปูน 
https://www.phipuncity.go.th 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

21 เมษายน 2565 ไมพบการทุจริต การรองเรียนพฤติกรรมของบุคลากรใน       
เทศบาลตําบลพิปูน ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2566        
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

ผลลัพธ ความส าเร็จของการด าเนินการ 

มาตรการสงเสริมการตอตาน 
การทุจริต 

นายกเทศมนตรีตําบลพิปนู พรอมดวยคณะผูบริหาร
เทศบาล ปลัดเทศบาล หัวหน าส วนราชการ 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง รวมกันประกาศ
เจตนารมณ และแสดงออกเชิงสัญลักษณ “เทศบาล
ตําบลพิปูน ร่วมใจตานการทุจริตคอรัปชั่น” เพ่ือ
แสดงเจตนารมณของบุคลากรเทศบาลตําบลพิปูน 
ประชาสัมพันธ ประกาศเจตนารมณ No Gift 
Policy ผ่านทาง https://www.phipuncity.go.th 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

21 เมษายน 2565 ไมพบการทุจริต การรองเรียนพฤติกรรมของบุคลากรใน       
เทศบาลตําบลพิปูน ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2566 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ  

ผลลัพธ ความส าเร็จของการด าเนินการ 

กิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญ 
ประโยชน 

เทศบาลตําบลพิปูน รวมกับอําเภอพิปูนปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ริมคลองระแนะ ณ บริเวณสะพานตลาดพุธ 
และใต้สะพานตลาดพุธ -ฉีดนํ้าล้างทําความสะอาด
ถนน  
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

11 สิงหาคม 2566 บุคลากรในหนวยงานเทศบาลตําบลพิปูน มีจิตสํานึกที่ดี 
บําเพ็ญประโยชนตอสังคม อันสงผลดีตอภาพลักษณของหนวย 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ  

ผลลัพธ ความส าเร็จของการด าเนินการ 

โครงการจัดงานพิธีการแสดง
คว า มจ ง รั ก ภั ก ดี แล ะ ร่ ว ม
บ าเพ็ญกุศล เพื่อถวายพระพร
แด่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี
สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ให้
หายจากพระอาการประชวร 

เทศบาลตําบลพิปูน รวมกับอําเภอพิปูนปล่อยปลา
หน้าเขียง จํานวน 100 ก.ก. เพ่ือแสดงความ
จงรักภักดี และร่วมบ าเพ็ญกุศลถวายพระพรแด่ 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิ
ราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชร
ราชธิดา ให้หายจากพระอาการประชวร  
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

11 สิงหาคม 2566         

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

1) ควรใหความสําคัญกับการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหมากยิ่งขึ้น 

2) กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โดยยึดระเบียบ กฎหมาย ดําเนินงานใหเปนไปตามขั้นตอน 
และมีความเทาเทียมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


