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ค าน า 

 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มี
การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูน   เป็นไป
ด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลพิปูน จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 เดือนกันยายน พ.ศ.
2567) ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีต าบลพิปูน คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลพิปูน หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต าบลพิปูน  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลพิปูน 
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ส่วนท่ี 1  บทน า 
1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่นายกเทศบาลต าบลพิปูนประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การ
เปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการ
สาธารณะที่น าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอ่ืนใดที่เทศบาลต าบลพิปูนใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพิปูน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูนจึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความส าคัญ ดังนี้ 
   1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาของเทศบาล
ต าบลพิปูนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
   1.1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลพิปูนตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   1.1.3) ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด   
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1.4) ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผล
การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลพิปูนว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาลต าบลพิปูน ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลพิปูน สภาพ
พ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/เทศบาลต าบลพิปูน 
   บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเม่ือพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม 
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รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้าย เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วน
ได้เสียในเทศบาลต าบลตัวอย่างให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ  สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลพิปูน โดยการติดตาม 
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์
ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   1.2.1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูนซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   1.2.2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
   1.2.3) เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลพิปูน 
   1.2.4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลพิปูน 
   1.2.5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/
กองทุกระดับของเทศบาลต าบลพิปูน ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล    
พิปูนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   1.2.6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   1.3.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม และประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นโดยทั่วกันอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง         
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
    (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   1.3.2) การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูน ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   (1) ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลพิปูน 
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
   1.3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขอ งเทศบาลต าบลพิปูน               
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพิปูน ดังนี้ 
   (1) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่  (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
   (2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก
ข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้า งเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   (3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น  แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่เทศบาลต าบลตัวอย่าง 
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   (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลตัวอย่างในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
   (6)รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพิปูนต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูน ปีละหนึ่ง
ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   (7)การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพิปูนหรือผู้เกี่ยวข้องหรือ    ผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพิปูนมีอ านาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลพิปูน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพิปูนให้ประชาชน            
ในเทศบาลต าบลพิปูนทราบในที่เปิดเผยภายไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

1.5 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพิปูนใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
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หรื อ โดยการสร้ า ง เครื่ อ งการติ ดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่ น ได้ แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลพิปูนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย ในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
   1.5.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูนก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลพิปูนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
      1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
      1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในวันที่ 30 ธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นทราบ/เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบล
ตัวอย่าง 
    (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลตัวอย่างมาปฏิบัติงาน 
    (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
    (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูนซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
    (7) ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความ
จ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับชุมชนและระดับต าบล 
เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม  
   1.5.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูนก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
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      1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
      2.2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้อง  จดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการ
ในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลพิปูนเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   1.5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูนก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
   (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลพิปูนใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูนมี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
      3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมร่วมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลพิปูน 
   (4) การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบางต าบลพิปูนคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพิปูน จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
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ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ 
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลพิปูน 
 

1.6 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยก
เป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
      1.6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดท าบริการสาธารณะและจัดท ากิจกรรมสาธารณะซึ่งจะ
ท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
 
      1.6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
 
      1.6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 
      1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจาก
ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
 
      1.6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้จัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 
 
      1.6.6 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลพิปูนแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุาย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายการพัฒนาของ
เทศบาลต าบลพิปูนเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากเทศบาลต าบลพิปูน 
 
      1.6.7 เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ของเทศบาลต าบลพิปูน ที่ก าหนดไว้
นั้นได้บรรลุผลตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเปูาหมายมากน้อยเพียงใด และมีความสอดคล้อง
กับการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุผล
ส าเร็จ 
      1.6.8 ท าให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development 
Goals: SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าขึ้น 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ของเทศบาลต าลพิปูน มีความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  13                      
แผนพัฒนาภาคใต้ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด เทศบาลต าบลพิปูนจึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
ก าหนดแนวทางของเทศบาลต าบลพิปูนในช่วงระยะเวลาดังกล่าว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
     1) วิสัยทัศน์ 
       เทศบาลต าบลพิปูน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย
และคาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคต ดังนี้ 
       “เมืองพิปูนน่าอยู่ โครงสร้างพ้ืนฐานดีทั่วทิศ เศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อม
สวยงาม รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี” 
    2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
       1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
       2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
       3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
       5. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนันทนาการ 
       6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา 
       7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารและการบริการ 
    3) เป้าประสงค์ 
       1. ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ สะดวก ปลอดภัย และได้
มาตรฐานทั่วถึง 
       2. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
       3. ประชาชนช่วยกันรักษาความสะอาด ลดปริมาณขยะจากครัวเรือน และมีการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       4. ประชาชนได้รับการพัฒนาทางด้านสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
       5. ประชาชนได้รับการศึกษาที่ดี ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และได้รับการบรรเทาความเดือดร้อน 
ในการแก้ปัญหาภัยต่าง ๆ ในชุมชน 
       7. ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มีการบริหารที่โปร่งใส และ
มีประสิทธิภาพ 
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    4) ตัวชี้วัด 
       1. มีระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มาตรฐาน และเพ่ิมข้ึน 
       2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมในการส่งเสริมอาชีพ 
       3. ปริมาณขยะลดลง ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       4. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       5. จ านวนเด็กที่ได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนาการศึกษา 
       6. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมศาสนาวัฒนธรรม 
       7. ร้อยละของสถิติการเกิดอุบัติลดลง 
       8. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลพิปูน 
    5) ค่าเป้าหมาย 
       1. มีระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน/5 
       2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมในการส่งเสริม
อาชีพ/ 80 
       3 .  ร้ อยละความพึงพอใจของประชาชนในการมีส่ วนร่ วม ในกิจกรรมอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม/80 
       4.  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต/80 
       5.  ร้อยละจ านวนเด็กที่ได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนาการศึกษา/100 
         ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมศาสนาวัฒนธรรม/80 
       6.  ร้อยละของสถิติการเกิดอุบัติเหตุลดลง/90 
       7.  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลพิปูน 
    6) กลยุทธ์ 
       1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเดินเท้า ระบบคมนาคมขนส่ง คูระบาย
        น้ า 
       2. จัดระบบปูองกันน้ าท่วม และพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
       3. ขยายเขตประปา และปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาให้ได้มาตรฐาน 
       4. ด าเนินการขยายเขตบริการไฟฟูาสาธารณะและปรับปรุง ซ่อมแซม 
       5. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
       6. ส่งเสริมการตลาดส าหรับสินค้าทั่วไปและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
       7. สร้างจิตส านึก และความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
       8. พัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในต าบล 
       9. จัดระบบการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
       10. พัฒนาและส่งเสริมการให้บริการด้านสาธารณสุขให้ครอบคลุมและท่ัวถึงทุกพ้ืนที่ 
       11. ควบคุมและปูองกันโรคติดต่อ 
       12. ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทย 
       13. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสนับสนุนสวัสดิการแก่ประชาชนในต าบล 
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       14. พัฒนาสถานที่บริการด้านกีฬาและส่งเสริมการจัดกีฬาหรือการออกก าลังกายเพื่อ 
          สุขภาพ 
       15. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนในเขตเทศบาล 
       16. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       17. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ และนอกระบบ และการศึกษาตาม
          อัธยาศัย 
       18. ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา 
       19. ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       20. ด าเนินงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
       21. รณรงค์ ให้ความรู้และจัดกิจกรรมแก่ประชาชนเพื่อปูองกันปัญหายาเสพติดในชุมชน 
       22. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
          และการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ งานรัฐพิธี 
       23. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและการด าเนินงานของหมู่บ้าน 
       24. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น การบริหารงาน และติดตาม
          ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร 
       25. พัฒนาและปรับปรุงส านักงาน ระบบสารสนเทศ ให้เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงานและ
          การให้บริการประชาชน 
       26. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
       27. ปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้ข้อมูลข่าวแก่ประชาชนและเพ่ิมช่องทางในการรับรู้
          ข้อมูลข่าวสารของชุมชน 
       28. พัฒนาการด าเนินงานด้านการเงิน การคลัง และการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยมี 
          ประสิทธิภาพ 
 
    7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
      1. การพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ โดยการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้
มาตรฐานประชาชนสามารถใช้บริการได้อย่างครอบคลุม ทั่วถึง ตลอดจนปรับปรุง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานเพียงพอกับความต้องการ และเพ่ือความสะดวกในการขนส่งสินค้าทางการเกษตร 
      2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการส่งเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณสุขให้
ครอบคลุมและทั่วถึงประชาชนทุกกลุ่ม สนับสนุนการจัดการกีฬา การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ เพ่ือให้
ประชาชนมีสุขภาพที่ดีถ้วนหน้า ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคม พัฒนาและส่งเสริมระบบการจัด
การศึกษา ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 
      3. มีสิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์ โดยการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
      4. ชุมชนมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน การ
สร้างงาน สร้างรายได้ และพัฒนา ศักยภาพของชุมชนให้มีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ 
      5. มีการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ ลดปริมาณขยะในพ้ืนที่ สามารถสร้างรายได้จาก
การคัดแยกขยะ 
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      1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
       โครงการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ ไข               
ครั้งที่ 3/2567 (เฉพาะปี 2567)   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการ 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 26 9,540,500 
2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 2 30,000 
3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 240,000 
4. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 15 1,175,000 
5. ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและนันทนาการ 

38 3,763,406 

6. ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

7 645,000 

7. ด้านการพัฒนาการบริหาร และการบริการ 15 853,000 
รวม 108 16,246,906 
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 1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   (1) โครงการพัฒนาที่ด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแผนงาน     

ยุทธศาสตร์ แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
ด าเนินการจริง 

จ านวนโครงการ จ านวนเงิน (บาท) 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - - - 

รวมจ านวน   
2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน งาพัฒนาชุมชน 1 15,000.00 

รวมจ านวน 1 15,000.00 
3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1.งานเคหะและชุมชน กองสาธารณสุขฯ 1 343,000.00 

รวมจ านวน 1 343,000.00 
4. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 1.สาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ 2 130,000.00 
 2.การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ กองการศึกษา 2 562,652.00 

รวมจ านวน 4 692,652.00 
5. ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและนันทนาการ  

1.การศึกษา กองการศึกษา 3 1,903,502.00 

 2.ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ กองการศึกษา 7 764,247.00 
รวมจ านวน 10 2,667,749.00 

6. ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

1.รักษาความสงบภายใน ส านักปลดัเทศบาล 3 34,445.00 

รวมจ านวน 3 34,445.00 
7. ด้านการพัฒนาการบริหาร และการบริการ 1.รักษาความสงบภายใน ส านักปลดัเทศบาล 1 9,450.00 
 2.บริหารงานท่ัวไป ส านักปลดัเทศบาล 6 202,603.00 

รวมจ านวน 7 212,053.00 
รวมจ านวนโครงการที่ด าเนินการจริง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 26 3,964,899.00 
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(2) ผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ (แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
แล้ว
เสร็จ 

ก่อหนี้
ผูกพัน 

กันเงิน
ไม่ก่อ
หนี้ 

ไม่ได้ด าเนินการ ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

แผนงานการเกษตร 
1. โครงการแปรรูปผลติผลทางการเกษตร 

(เนื้อสัตว์, ผลไม้) เป็นสินคา้ OTOP ของ
ชุมชน 

- - - √ 15,000.00 - 

รวมจ านวน 1 โครงการ - - - (1) 15,000.00 - 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน       
1. โครงการฝึกอบรมณ์ อาชีพให้กับ

ประชาชน 
√ - - - 15,000.00 15,000.00 

รวมจ านวน 1 โครงการ (1) - - - 15,000.00 15,000.00 
รวมจ านวนโครงการทั้งสิ้น 2 โครงการ (1) - - (1) 30,000.00 15,000.00 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
แล้ว
เสร็จ 

ก่อหนี้
ผูกพัน 

กันเงิน
ไม่ก่อหนี้ 

ไม่ได้ด าเนินการ ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

แผนงานเคหะและชุมชน 
1. โครงการคดัแยกขยะ - - - √ 20,000.00 - 
2. โครงการจดัซื้อถังขยะมลูฝอย (โอนเพิ่ม) √   - 350,000.00 343,000.00 

รวมจ านวน 2 โครงการ (1)   (1) 370,000.00 343,000.00 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1 โครงการปลูกต้นไม้ เพิ่มพื้นที่สเีขยีวลด

ภาวะโลกร้อน 
- - - √ 5,000.00 - 

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง 
มาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

- - - √ 3,000.00 - 

รวมจ านวน 2 โครงการ - - - (2) 8,000.00 - 
รวมจ านวนโครงการทั้งสิ้น 4 โครงการ (1) - - (3) 378,000.00 343,000.00 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
แล้ว
เสร็จ 

ก่อหนี้
ผูกพัน 

กันเงิน
ไม่ก่อ
หนี้ 

ไม่ได้ด าเนินการ ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

แผนงานสาธารณสุข 
1 โครงการปูองกันและควบคุมโรคพษิสุนัข

บ้าและคมุก าเนิดสุนัขและแมว 
√ - - - 

 
30,000.00 30,000.00 

2 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข √ - - - 100,000.00 100,000.00 
รวมจ านวน 2 โครงการ (2) - - - 130,000.00 130,000.00 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและสง่เสริม 

ศักยภาพของผู้สูงอายผุู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
 

- - - √ 15,000.00 - 

รวมจ านวน 1 โครงการ - - - (1) 15,000.00 - 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
1. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแขง่ขัน   

ในระดับต่างๆ กับหน่วยงานอื่นๆ 
√ - - - 168,004.00 168,004.00 

2. โครงการส่งเสริมกีฬาเด็กและเยาวชน √ - - - 394,648.00 394,648.00 
3. โครงการแข่งขันฟุตซอล ต้านยาเสพติด    √ 100,000.00 - 
4. โครงการแข่งขันกีฬาชุมชน ต้านยาเสพ

ติด 
   √ 10,000.00 - 

รวมจ านวน 4 โครงการ (2) - - (2) 672,652.00 562,652.00 
แผนงานงบกลาง 
1 โครงการเงินส ารองจ่าย 

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยฉุกเฉิน ให้กับ
ประชาชนท่ีเดือดร้อน 

- - - √ 150,000.00 - 

รวมจ านวน 1 โครงการ - - - (1) 150,000.00 - 
รวมจ านวนโครงการทั้งสิ้น 8 โครงการ (4) - - (4) 967,625.00 692,652.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนันทนาการ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
แล้ว
เสร็จ 

ก่อหนี้
ผูกพัน 

กันเงิน
ไม่ก่อ
หนี้ 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

แผนงานการศึกษา 
1 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ - - - √ 30,000.00 - 
2 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน จดัการ
เรียนการสอน) 

√ - - - 1,074,600.00 991,502.00 

3. โครงการรายงานผลทางการศึกษา
ประจ าปีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลพิปูน 

√ - - - 10,000.00 10,000.00 

4. โครงการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ - - - √ 20,000.00 - 
5. โครงการเงินอุดหนุนงบประมาณอาหาร

กลางวันเด็กนักเรียนโรงเรียน วัดมงัคลา
ราม 

√   - 966,000.00 902,000.00 

รวมจ านวน 5 โครงการ (3) - - (2) 2,100,600.00 1,903,502.00 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
1 โครงการจดักิจกรรมวันข้ึนปีใหม ่ √ - - - 10,000.00 2,600.00 
2 โครงการจดักิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ √ - - - 195,147.00 195,147.00 
3 โครงการจดังานประเพณี มาฆบูชา      

‘‘แห่ผ้าขึ้นธาตุ” 
- - - √ 30,000.00 - 

4 โครงการจดังานประเพณี ลอยกระทง √ - - - 246,000.00 246,000.00 
5 โครงการจดังานประเพณี ลากพระบก √ - - - 33,010.00 33,010.00 
6 โครงการจดังานประเพณี วันสงกรานต ์ √ - - - 222,890.00 222,890.00 
7 โครงการจดังานประเพณี วันสารทเดือน

สิบ 
√  - - 39,900.00 39,900.00 

8 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพธิีทาง
ศาสนา 

√ - - - 5,000.00 24,700.00 

รวมจ านวน 8 โครงการ (7) - - (1) 781,947.00 764,247.00 
รวมจ านวนโครงการทั้งสิ้น 13 โครงการ (10) - - (3) 2,882,547.00 2,667,749.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
แล้ว
เสร็จ 

ก่อหนี้
ผูกพัน 

กันเงิน
ไม่ก่อ
หนี้ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
1 โครงการจดักิจกรรมวันอาสาสมคัร 

ปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.)  
- - - √ 10,000.00 - 

2 โครงการรณรงค์ปอูงกันและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพตดิ 

√ - - - 10,000.00 6,745.00 

3 โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

√ - - - 20,000.00 19,850.00 

4. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติอาสา
ภัยพิบัติประจ าเทศบาลต าบลพิปูน 
หลักสตูรทบทวนประจ าป ี

- - - √ 20,000.00 - 

5. โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์ ปีใหม่ 
และช่วงเทศกาลต่างๆ 

√ - - - 20,000.00 7,850.00 

รวมจ านวน 5 โครงการ (3) - - (2) 80,000.00 34,445.00 
รวมจ านวนโครงการทั้งสิ้น 5 โครงการ (3) - - (2) 80,000.00 34,445.00 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาการบริหารและการบริการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
แล้ว
เสร็จ 

ก่อหนี้
ผูกพัน 

กันเงิน
ไม่ก่อ
หนี้ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
1 โครงการจติอาสาพระราชทาน “เราท า

ความดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์” 
√ - - - 10,000.00 9,450.00 

รวมจ านวน 1 โครงการ (1) - - - 10,000.00 9,450.00 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1 โครงการจดักิจกรรมวันท้องถิ่นไทย √ - - - 5,000.00 1,060 
2 โครงการจดักิจกรรมวันเทศบาล √ - - - 10,000.00 3,740.00 
3 โครงการจดังานพิธีการทางศาสนาและ

งานรัฐพิธีต่าง ๆ 
√ - - - 66,215.00 66,215.00 

4 โครงการจดัตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

√ - - - 25,000.00 24677.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาการบริหารและการบริการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
แล้ว
เสร็จ 

ก่อหนี้
ผูกพัน 

กันเงิน
ไม่ก่อ
หนี้ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
5 
 

โครงการจดัท าวารสาร/เอกสารเผยแพร ่ √ - - - 100,000.00 100,000.00 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเหมาบริการ 
และผู้น าชุมชน 

- - - √ 10,000.00 - 

7. โครงการจดัเวทีประชาคมท้องถิ่น  
เพื่อจัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 – 2570) 

√ - - - 15,000.00 6,911.00 

8. โครงการปรับปรุงระบบแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

- - - √ 10,000.00 - 

รวมจ านวน 8  โครงการ (6) - - (2) 241,215.00 202,603.00 
รวมจ านวนโครงการทั้งสิ้น 9  โครงการ (7) - - (2) 251,215.00 212,053.00 

 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
(เฉพาะปี 2567) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการตามแผนพัฒนา โครงการด าเนนิการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
งบประมาณ 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 26 9,540,500 - - 
2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 2 30,000 1 15,000 
3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

5 240,000 1 343,000 

4. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 15 1,175,000 4 692,625 
5. ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
นันทนาการ 

38 3,763,406 10 2,667,749 

6. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

7 645,000 1 34,445 

7. ด้านการพัฒนาการบริหารและ 
การบริการ 

15 853,000 7 212,053 

รวม 108 16,246,906 24 3,964,872 
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สรุป   โครงการพัฒนาที่ใช้จ่ายเงินสะสม เป็นโครงการตามแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา จ านวน 12 โครงการ สามารถ
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 12 โครงการ งบประมาณเบิกจ่าย 4,964,834.00 บาท  

 

สรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.1 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
     จ านวน 63 โครงการ งบประมาณ 36,617,884 บาท 
   1.2 โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน -  โครงการ งบประมาณ -   บาท 
   1.3 โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน -  โครงการ งบประมาณ -   บาท 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
   1.1 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
     จ านวน 5 โครงการ งบประมาณ 133,000  บาท 
   1.2 โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน 2  โครงการ งบประมาณ 30,000  บาท 
   1.3 โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน 1  โครงการ งบประมาณ 15,000  บาท 
  3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   1.1 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
     จ านวน 6 โครงการ งบประมาณ 290,000  บาท 
   1.2 โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน 3  โครงการ งบประมาณ 28,000  บาท 
   1.3 โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน -  โครงการ งบประมาณ -   บาท 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
   1.1 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
     จ านวน 15 โครงการ งบประมาณ 1,175,000 บาท 
   1.2 โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน 8  โครงการ งบประมาณ 920,000  บาท 
   1.3 โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน 4  โครงการ งบประมาณ 740,000  บาท 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและนันทนาการ 
   1.1 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
     จ านวน 38 โครงการ งบประมาณ 3,763,406 บาท 
   1.2 โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน 13 โครงการ งบประมาณ 2,995,600 บาท 
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   1.3 โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน 9  โครงการ งบประมาณ 2,712,302 บาท 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   1.1 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
     จ านวน 6 โครงการ งบประมาณ 445,000 บาท 
   1.2 โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน 5 โครงการ งบประมาณ 80,000 บาท 
   1.3 โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน 3  โครงการ งบประมาณ 34,445  บาท 
  7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารและการบริการ 
   1.1 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
     จ านวน 14 โครงการ งบประมาณ 1,763,000 บาท 
   1.2 โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน 9 โครงการ งบประมาณ 235,000 บาท 
   1.3 โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน 6  โครงการ งบประมาณ 177,465  บาท 
 
โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปี 2567 
 จ านวน 151 โครงการ งบประมาณ 44,187,296 บาท 
 
โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จ านวน 41 โครงการ  งบประมาณ 3,589,212 บาท 
 
โครงการพัฒนาที่ใช้จ่ายเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จ านวน 12 โครงการ  งบประมาณ 4,964,834 บาท 
 
 
ร้อยละของโครงการพัฒนาที่ได้ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    =  จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการจริง ในปี 2567 × 100 
      จ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะปี 2567 
    =  35 × 100 
         151 
    =  24.82 % 
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    2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
       การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้  
    เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ80 แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนน
    แล้ว ผลต่ ากว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามท่ีเป็นจริงมีรายละเอียดประกอบด้วย 
 

    ประเด็นพิจารณา 
     1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
     2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
     3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
       3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 5 คะแนน 
       3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
       3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน 
       3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
       3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
       3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
       3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
       3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน 
       3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
       3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
       3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
       3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
      รวม 100 คะแนน 
 
    2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
        การติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   เป็นการให้คะแนนของ
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
    กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้
              คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตาม และประเมินผลแผน  พัฒนา-    
              ท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศ
    ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี มีรายละเอียดประกอบด้วย 

    ประเด็นการพิจารณา 
      1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
      2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
      3. การประเมินการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 5 คะแนน 
       4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 10 คะแนน 
      5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนนประกอบด้วย 
        5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
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        5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
        5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
        5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
        5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
        5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 คะแนน 
     6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน 
        6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 คะแนน 
        6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 
        6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์  
           ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 5 คะแนน  
        6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
        6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
           วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 
        6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 คะแนน 
        6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการน้ า 5 คะแนน 

              รวม 100 คะแนน 
 

    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูนก าหนดกรอบและ
    แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 

        1. ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
         1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูนอย่าง    
          น้อยปีละ 1 ครั้ง 
         2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกครั้ง 
          3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม   และประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศ-

          มนตรีต าบลพิปูนภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลพิปูน เสนอต่อ         
             สภาเทศบาลต าบลพิปูน คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
      
        2. ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผนงานโครงการ  (หรือผล- 
        ผลิต)  ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ ของเทศบาลต าบลพิปูน 
        3. ความเพียงพอ (Adequacy)  ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตาม   และประเมินผล
        ประกอบด้วย  คน เงิน วัสด ุ   อุปกรณเ์ครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
        จริงในเทศบาลต าบลพิปูนมาปฏิบัติงาน 

         4. ความก้าวหน้า (Progress)  กรอบของก้าวหน้า แผนงาน   โครงการต่าง ๆ  จะวัดจากรายการที่ 
        เป็นโครงการในรอบ 5ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
        งบประมาณ ที่ผ่านมา 
        5. ประสิทธิภาพ (Efficiency)  เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผล 
        ที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูน  ซึ่งสามารถวัดได้  ในเชิง  
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        ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
                         

         6. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
        (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะ           
        เชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น   ก าหนด 
        แนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อวิเคราะห์
        สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลพิปูน ในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ
        และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์  รวม
        ของจังหวัดเดียวกัน 
 

    2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
         ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพิปูน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
    แผนพัฒนาเทศบาลต าบลพิปูน  ได้ก าหนดเครื่องมืออุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล 
    เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น   ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง
            ข้อมูลเชิง   ปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ   มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่      
              ได้รับจากแผนพัฒนา    เป็นแบบสอบภาม  แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตามและประเมินผล  โครงการส าหรับ  
    แผนพัฒนา    เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
    ข้อมูล   แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ   ที่สอดคล้องกับ
    บริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพิปูน  ประจ า
     ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568)  คือ การประเมินผลในเชิง
       ปริมาณ โดยประยุกต์ใช้แบบติดตามและ ประเมินผล ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลฯ   ของกรมส่งเสริม
    การปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 

 

 
    (1) แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  

    ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและ
รายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
            ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลพิปูน 

ประเด็นการพัฒนา 
มีการ 

ด าเนินการ 
ไม่มี 

การด าเนินการ 
1. คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

 1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเ พ่ือพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

 1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
 1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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 1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

ประเด็นการพัฒนา 
มีการ 

ด าเนินการ 
ไม่มี 

การด าเนินการ 
2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 มีการประชาคมท้องถิ่น (ระดับหมู่บ้าน)   
 2.2 มีการประชาคมท้องถิ่น (ระดับต าบล)   
 2.3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
 2.4 มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ 
ประเด็นการพัฒนา ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนที่ 

  

 2.5 มีการรวบรวมข้อมูลจากข้อ 2.4 เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

 2.6 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

 2.7 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการ
พิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

 2.8 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ 

  

 2.9 มีข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต   
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2) แบบประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพิปูน 
   เทศบาลต าบลพิปูนได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยจัดให้มีการประชุมประชาคมท้องถิ่ นร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ต าบล   พิปูน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการพัฒนาเพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (2.1) การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
   เทศบาลต าบลพิปูนได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 3 พ.ศ.2567 โดยได้ก าหนด
โครงการพัฒนาที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) รายละเอียดดังนี้ 
   1.) โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 (2566) ปีที่ 2 (2567) ปีที่ 3 (2568) ปีที่ 4 (2569) ปีที่ 5 (2570) รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 66 36,617,884 26 9,540,500 1 100,000 1 100,000 1 100,000 95 46,458,384 
2.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 5 133,000 1 30,000 4 120,000 2 40,000 2 60,000 14 383,000 
3 . ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

6 290,000 5 240,000 5 240,000 5 240,000 5 240,000 26 1,250,000 

4 . ด้ า นก า ร พัฒน า สั ง คมแ ล ะ
คุณภาพชีวิต 

15 1,175,000 15 1,175,000 15 1,175,000 15 1,175,000 15 1,175,000 75 5,875,000 

5 . ก า ร พัฒน า ด้ า นก า ร ศึ ก ษ า 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและนันทนาการ 

38 3,763,406 38 3,763,406 38 3,763,406 38 3,763,406 38 3,763,406 190 18,817,030 

6.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

6 445,000 7 645,000 6 445,000 6 445,000 6 445,000 31 2,425,000 

7.ด้านการพัฒนาการบริหารและ
การบริการ 

15 1,763,000 15 853,000 15 823,000 14 823,000 14 823,000 73 5,085,000 
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รวม 151 44,187,290 107 16,246,906 84 6,666,406 81 6,586,406 81 6,606,406 504 80,293,414 
 
  
 
 
 
    2.) โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ท่ีน ามาจากแผนชุมชน 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 (2566) ปีที่ 2 (2567) ปีที่ 3 (2568) ปีที่ 4 (2569) ปีที่ 5 (2570) รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 2 400,000 2 900,000 - - - - - - 4 1,300,000 
2.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ - - - - - - - - - - - - 
3.ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

- - - - - - - - - - - - 

4 . ด้ า นก า ร พัฒน า สั ง คมแ ล ะ
คุณภาพชีวิต 

- - - - - - - - - - - - 

5 . ก า ร พัฒน า ด้ า นก า ร ศึ ก ษ า 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและนันทนาการ 

- - - - - - - - - - - - 

6.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

- - - - - - - - - - - - 

7.ด้านการพัฒนาการบริหารและ
การบริการ 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 2 400,000 2 900,000 - - - - - - - 1,300,000 
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   3.) โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2567  

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 (2566) ปีที่ 2 (2567) ปีที่ 3 (2568) ปีที่ 4 (2569) ปีที่ 5 (2570) รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

- - - - - - - - - -   

2.แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - -   
3.แผนงานบริหารงานท่ัวไป - - - - - - - - - -   
4.แผนงานการศึกษา - - - - - - - - - -   
5 . ก า ร พัฒน า ด้ า นก า ร ศึ ก ษ า 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและนันทนาการ 

- - - - - - - - - - - - 

6.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

- - - - - - - - - - - - 

7.ด้านการพัฒนาการบริหารและ
การบริการ 

1 31,700 - - - - - - - - 1 31,700 

รวม - - - - - - - - - - 1 31,700 

 

 

 

 

 



 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลพิปูน (พ.ศ.2567)                                                         หน้า1  
 

 

 

 

 

   4.) บัญชีครุภัณฑ์บริการสาธารณะตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 (2566) ปีที่ 2 (2567) ปีที่ 3 (2568) ปีที่ 4 (2569) ปีที่ 5 (2570) รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

2 1,239,900 2 900,000 - - - - - - 4 1,300,000 

2.แผนงานเคหะและชุมชน 1 950,000 - - 1 2,500,000 - - - - 2 3,450,000 
3.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 850,000 - - - - - - - - 1 850,000 
4.แผนงานการศึกษา 1 13,800 - - - - - - - - 1 13,800 
5 . ก า ร พัฒน า ด้ า นก า ร ศึ ก ษ า 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและนันทนาการ 

- - - - - - - - - - - - 

6.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

- - - - - - - - - - - - 

7.ด้านการพัฒนาการบริหารและ
การบริการ 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 5 3,053,700 2 900,000 1 2,500,000 - - - - 8 5,613,800 

 
 
 
 
 



 

 

(2.2) สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพิปูนตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
ค าชี้แจง : แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประเมินปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของ
ทุกปี 
 1. ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ (เฉพาะปี 2567)   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการตามแผนพัฒนา โครงการที่ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
งบประมาณ 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 26 9,540,500 - - 
2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 2 30,000 1 15,000 
3. ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติแลสิ่งแวดล้อม 

5 240,000 1 350,000 

4. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

15 1,175,000 4 692,652 

5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
นันทนาการ 

38 3,763,406 10 2,802,547 

6. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

7 645,000 3 50,000 

7. ด้านการพัฒนาการบริหารและ
การบริการ 

15 853,000 7 231,215 

 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลพิปูน ในประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์  7  ยุทธศาสตร์ 
  
       ประกอบด้วย 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาเศรษฐกิจ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

       ยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนันทนาการ
        ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย    
       ยุทธศาสตร์ที่ 7   การพัฒนาการบริหาร และการบริการ 



 

 

 
     1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) (5)  
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5)  
3.3 เ ปู า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น  ( Sustainable 

Development Goals: SDGs) 
(5)  

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 
(5)  

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5)  
3.7 วิสัยทัศน์ (5)  
3.8 กลยุทธ์ (5)  
3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5)  
3.11 แผนงาน (5)  
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100  
 
 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้
เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ............ (............. 
คะแนน)  ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลตัวอย่างได้คะแนนร้อยละ ................. เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
    1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลพิปูน อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลพิปูนในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.2.1 จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน  108  โครงการ ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 26 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาเศรษฐกิจ จ านวน 2 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 5 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต จ านวน 15 โครงการ 



 

 

       ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนันทนาการ 
                จ านวน 38 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย จ านวน 7 
            โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาการบริหาร และการบริการ จ านวน 15 โครงการ 
 
      1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10  

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  

4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5  

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30  

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5)  

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)  

5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(5)  

5.4 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาด
ว่าจะได้รับ 

(5)  

5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5)  

6 โครงการพฒันาท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 35  

 6.1 โครงการพฒันาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม 

(5)  

 6.2 โครงการพฒันาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปญัหา
ความยากจน 

(5)  

 6.3 โครงการพฒันาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5)  

 6.4 โครงการพฒันาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5)  

 6.5 โครงการพฒันาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศกึษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

(5)  

 6.6 โครงการพฒันาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5)  

 6.7 โครงการพฒันาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

(5)  

รวมคะแนน 100  



 

 

  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควร
ได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 
คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลพิปูน อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้คะแนนร้อยละ .................. เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 
 

    1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       1.3.1 เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (น าข้อมูลมาจากแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 3,964,899.00 บาท 
 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพฒันา ด าเนนิการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและ 
การโยธา 
2.แผนงานการเกษตร 
3.แผนงานเคหะและชุมชน 

21 
 

4 
1 

8,574,500 
 

866,000 
100,000 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

2.การพัฒนาเศรษฐกิจ 1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 

2 
 
- 

30,000 
 
- 

1 
 
- 

15,000 
 
- 

3.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.แผนงานเคหะและชุมชน 
2.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

3 
2 
 

343,000 
60,000 

 1 
- 

343,000 
- 

4.การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

1.แผนงานสาธารณสุข 
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
3.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
4.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
5.แผนงานงบกลาง 

4 
5 
 

4 
 

1 
1 

390,000 
175,000 

 
562,652 

 
20,000 

300,000 

2 
- 
 

2 
 
- 
- 

130,000 
- 
 

562,652 
 
- 
- 

5.การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
นันทนาการ 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

28 
10 

 

3,008,406 
764,247 

3 
7 

1,903,502 
764,247 

6.การพัฒนาการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

1.แผนงานรักษาความสงบภายใน 7 
 

645,000 3 34,445 

7. การพัฒนาการบริหาร 
และการบริการ 

1.แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
3.แผนงานเคหะและชุมชน 

1 
12 
1 

10,000 
613,000 
200,000 

1 
6 
- 

9,450 
202,603 

- 
รวม 105 16,661,805 26 3,964,899 

       
 
 



 

 

 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน         
26 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 9,540,500.00 บาท ไม่ได้ปรากฏในเทศบัญญัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
            

     ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาเศรษฐกิจ       
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน            
2 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 30,000.00 บาท   
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 จ านวนเงินงบประมาณ 30,000 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 100 โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 1 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 15,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
50.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ        พ.ศ. 2567 
 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 5 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 240,000.00 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.00 จ านวนเงินงบประมาณ 28,000 บาท     คิดเป็น
ร้อยละ 11.67 โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 3 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 28,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
60.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 11.67 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

      ยุทธศาสตร์ที่ 4    การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 15 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,175,000.00 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 53.33 จ านวนเงินงบประมาณ 967,652 บาท คิดเป็น   
ร้อยละ 82.35 โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 4 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 275,000 บาท หรือคิดเป็น     
ร้อยละ 26.67 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 23.40 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนันทนาการ 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 38 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 3,763,406.00 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 13 โครงการคิดเป็นร้อยละ 34.21 จ านวนเงินงบประมาณ 2,882,547 บาทคิดเป็น 



 

 

ร้อยละ 80.87 โครงการทีไ่ม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 3 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 80,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
7.89 ของจ านวนโครงการและคิดเป็นร้อยละ 2.13 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 7 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 645,000.00 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 71.43 จ านวนเงินงบประมาณ 80,000 บาท คิดเป็น    
ร้อยละ 12.40 โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 2 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 30,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
28.57 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 4.65 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย              
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
      ยุทธศาสตร์ที่ 7    การพัฒนาการบริหาร และการบริการ 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 15 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 853,000.00 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.00 จ านวนเงินงบประมาณ 251,215 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 35.45 โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 2 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 20,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
29.45 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 2.34 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1.5 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
 

1. 
 
 
2.  
 
 
3.  
 
 
 
4. แนวทางในการแก้ไข 
 

 
 
 



 

 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลพิปูน ครั้งที่ ...1../2567 เมื่อวันที่..24 .ค.2567......           
เป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20 15 75 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 14 70 
3 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60   
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2570) (5) 4 80 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (5) 4 80 
    3 . 3  เ ปู า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น  ( Sustainable 

Development Goals : SDGs) 
(5) 3 60 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4 80 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
(5) 4 80 

    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4 80 
    3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4 80 
    3.8 กลยุทธ์ (5) 5 100 
      3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 100 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 5 100 
    3.11 แผนงาน (5) 5 100 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 100 

รวมคะแนน 100 80 80 
  
 จากตารางสรุปผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลพิปูน พบว่า 
ประเด็นข้อข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้คะแนนสูงสุด คือ.....5.. คะแนน คิด
เป็นร้อยละ......80....... และคิดเปน็ร้อยละ......80......... ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
 ทั้งนี้เนื่องจาก มีการน าข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐานมาวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพในการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  ซึ่งครอบคลุมในการใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดยุทธศาสตร์
ของเทศบาลต าบลพิปูน เพ่ือน าไปสู่การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้อง 
 
 
 



 

 

 1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลพิปูนในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20    

 1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะ
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 
 
 

(5) 5   

 3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่ น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของ
ที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 
 
 
 

(5) 4   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

1 
(ต่อ) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
 
 

(5) 4 80  

 7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า  ปุ า ไ ม้  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
 
 
 

(5) 5 100  

รวม (20) 18 90  
 
สรุป 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20    
1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
SDGs (Bottom-up/Top-down) 

(5) 4 80  

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึ กษา สาธารณสุ ข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี 
จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 
 

(5) 4 80  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สี เขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่ งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่ มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็น
ต้น 
 

(5) 4 80  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เชิ งเทคนิ ค Demand  (Demand 
Analysis)/Global  Demand และ Trend 
 

(5) 4 80  

รวม 20 16 80  
 สรุป 
 



 

 

1.4 ยุทธศาสตร์ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 60    
3.1   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

(5) 4 80  

3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

(5) 4 80  

3.3 เปู าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) การก าหนดและการ
วิเคราะห์เปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเปูาหมาย/เปูาประสงค์  SDGsและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 60  

 3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
 
 

 
(5) 

 
3 

 
60 

 



 

 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผน 

3 
ต่อ 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับกรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 
 
 

(5) 4 80  

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การก าหนดและ
การวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพ
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริง
และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
 
 

(5) 4 80  

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ 
ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 
 

(5) 4 80  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

3 
(ต่อ) 

3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนใน
สิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จาก
ประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ 
ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่
แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 
 

(5) 4 80  

3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อ  กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะ
เกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเปูาประสงค์ใด 
จะท าสิ่งใด เปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่นคือ
อะไร 
 

(5) 3 60  

 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  การ
ก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพ้ืนที่ จริ ง ที่ จะน าไปสู่ ผลส าเร็ จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่
จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 
 
 

(5) 4 80  

 
 
 
 



 

 

 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

3 
(ต่อ) 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์
แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ที่ก าหนดไว้  แผนงานจะแสดงให้ เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่
 

(5) 4 80  

3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม การก าหนดและการวิเคราะห์ความ
เชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ที่ มาจากยุ ทธศาสตร์ ทุ กระดั บ ได้ แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์  ระดับมหภาค 
 
 

(5) 4 80  

รวม 60 45 75  
 

สรุป 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ  
  ผลการให้คะแนนโครงการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพิปูน    
ครั้งที ่....1....../2567 เมื่อวันที่ ........24... ธันวาคม 2567 รายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10  7  
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ 
10 6  

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

5 4  

4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   10 7  
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4  
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4  
 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 3  

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4  
 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4  

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 

(5) 4  

6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35   
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีในภาพรวม 
 

(5) 4  

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

(5) 4  

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
 

(5) 4  

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 
 

(5) 4  



 

 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

6 
ต่อ 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

(5) -  

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 
 

(5) -  

รวมคะแนน 100 60  
 

1) พบว่า ประเด็น......................................................... ได้คะแนนสูงสุด.............. คะแนน คิดเป็นร้อยละ... ............ ของ
คะแนนเต็ม และคิดเป็นร้อยละ................ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 2) พบว่า ประเด็น........................................................ ได้คะแนนต่ าสุด............. คะแนน คิดเป็นร้อยละ
.................... ของคะแนนเต็ม และคิดเปน็ร้อยละ................... ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
 
 
 2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 รายละเอียดการให้คะแนนของเทศบาลต าบลพิปูน ในแต่ละประเด็น รายละเอียด ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10    
 1) การวิเคราะห์หรือผลการ
วิเคราะห์ศักยภาพ เพ่ือประเมิน
สถานการณ์ การพัฒนาที่ประชาชน
ต้องการให้ด าเนินการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความ
ต้องการได้ โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Demand  (Demand  
Analysis) / Global  Demand หรือ
อ่ืน  ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

(5)   4   

 



 

 

 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 
(ต่อ) 

 2) การวิเคราะห์หรือผลการ
วิเคราะห์ศักยภาพ เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนา ในปัจจุบัน
และอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นใน
การพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend  หรือ
น าเทคนิค Demand (Demand 
Analysis) / Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 

(5) 3   

รวม 10 7     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

10    

 1) การก าหนด และการ
วิเคราะห์การควบคุมที่มี การใช้
ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ก็คือ ผลผลิตเป็นไป
ตามท่ีตั้งเปูาหมายเอาไว้ หรือไม่ 
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ ที่ได้
ก าหนดไว้ 
 

(5) 5   

 2) การก าหนดและวิเคราะห์ 
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ ด าเนิน- 
การ ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ใน
เชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5) 3   

รวม 10 8   
 
 
 
 
 



 

 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

10    

 1) การก าหนดและการวิเคราะห์
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพ คือการน าเอาเทคนิค
ต่างๆ  มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน  ต่าง ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่  ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชน และเป็นไปตาม
หน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มี
ความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุการ
ด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลวุัตถุประสงค์
และ เปูาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง
กับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ 
และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 

(5) 4   

3 
 

 2) การก าหนดและการวิ เคราะห์
วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจาก 1) ได้
มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัด
ความพึ งพอใจหรื อวั ดความสุ ขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5) 3   

รวม 10 7   



 

 

 
 

ล าดับ 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

4 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการ
พัฒนา 

(5) 4   

 1) การก าหนดและการวิเคราะห์กล
ยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน 
และ งานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์Demand (Demand  
Analysis) / Global Demand / Trend  
หรือ   หลักการบูรณาการ    (Integration)  
โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
 

    

 
 
 

 2) การก าหนดและการวิเคราะห์กล
ยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้ องถิ่ น น าไปสู่ การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
 

(5) 4   

รวม 10 8   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.6 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ล าดับ 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30    
5.1 ความชั ดเจนของชื่ อโครงการ   ควร
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 (1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการ
ที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม 
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 
 (2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์
สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการ
เฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือ
สิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต  

 

(5) 4   

  5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 
  การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ
ต้องมีความชัดเจน (clear objective) 
ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 
 
 
 
 

(5) 3   



 

 

ล าดับ 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

5 
ต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3 เปูาหมาย (ผลผลิต ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ ได้ถูกต้อง  
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นทิศทางที่
ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุ
จ านวนเท่าใด  กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร  กลุ่มเปูาหมาย  พ้ืนที่ด าเนินงาน   และ 
ระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและ
จบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเปูาหมายหลัก กลุ่มเปูาหมายรองหรือ
กลุ่มเปูาหมายเดียวกัน เปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่อง
ของ “งบประมาณ” 
 

    

5 
(ต่อ) 

 5.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ  
  1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณ
การราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ ในเชิ ง
ประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจาก
เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
 2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้อง
ค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ 
 (1) ความประหยัด (Economy)  
 

(5) 4   
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(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
 (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
 (4) ลดความความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่
ความยุติธรรม (Equity) และ 
 (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 
 

    

  5.5  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI)  และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จ
อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด 
KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/
ความยาว ฯลฯ 
 

(5) 4   

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ รับสอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
  ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริง จากการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่
ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และ
สามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็น
จริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

(5) 3   

รวม 30 18   
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โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี (35)    
 6 .1  โครงการ พัฒนาท้ องถิ่ นที่ น า ไปจั ดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 
   โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 4   

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 
   โ ค ร งก า ร พัฒนาท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนใน
ท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ า ยประจ าปี ต ามข้ อบัญญั ติ / เ ทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 3   

  6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
   โ ค ร งก า ร พัฒนาท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บ ารุ งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
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  6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 
   โ ค ร งก า ร พัฒนาท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
เกี่ ยวกับสุ ขภาวะหรือการด า เนินการด้ านการ
สาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่ าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 3   

  6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

    

  6.6 โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่าง ๆ  ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
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  6.7 โครงการพัฒนาท้ องถิ่ นที่ น าไปจั ดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า
  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้าน
การบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่ง
น้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
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ส่วนที่ 4  

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    1.1ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ไม่มีงบประมาณเพียงพอส าหรับการจัดท าโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 
   - 
 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
   - 
 
 
 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 
   - 
 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและ   
   นันทนาการ 
   - 
 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    - 
 
    ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาการบริหารและการบริการ 
    - 
 
 
 
 
 



 

 

  1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการที่ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนงบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน      - - 
2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ      1 15,000 
3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      1 343,000 
4. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต      4 692,652 
5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา 
    ท้องถิ่นและนันทนาการ 

    10 2,667,749 

6. ด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ    
    เรียบร้อย 

     3 34,445 

7. ด้านการพัฒนาการบริหารและการบริการ      7 212,053 
รวม     26 3,964,899 

 
 2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
   จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     
 พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 
    (2.1) ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 
       1) ไม่สามารถด าเนินการโครงการบางโครงการได้ตามความต้องการของประชาชน เนื่องจากมีข้อจ ากัด
  ในเรื่องอ านาจหน้าที ่
       2) ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน ที่มาจากปัญหาที่จะต้องได้รับการแก้ไขและ
  ความต้องการของประชาชนที่จะต้องการให้เทศบาลต าบลพิปูนด าเนินการเพ่ือตอบสนองความต้องการ มีอยู่ เป็น
  จ านวนมาก แต่งบประมาณของเทศบาลต าบลที่มีอยู่อย่างจ ากัด ท าให้ไม่สามารถจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนิน
  โครงการ/แผนงานได้ทุกโครงการ/แผนงาน 
 
 
    (2.2) ปัญหาและอุปสรรคในการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ มีดังนี้ 
       1) ไม่สามารถจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ครบทุก
  โครงการ/กิจกรรม ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
       2) ไม่สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้แล้วเสร็จได้ครบทุกโครงการ/
  กิจกรรม ส่งผลให้ร้อยละของประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของเทศบาลอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
       3) ไม่สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ได้ครบทุกโครงการ/
 กิจกรรม 
       4) การด าเนินโครงการพัฒนาโดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานไม่เป็นไปตาม
 แผนการด าเนินงานที่ก าหนด 



 

 

       5) การตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้าน บางรายการยังไม่เพียงพอและบาง
 รายการมากเกินไป ส่งผลท าให้เทศบาลต าบลต้องท าการโอนเพ่ิม โอนลดงบประมาณ และบางรายการมีการตั้งจ่าย
 รายการใหม่ ส่งผลให้การปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพ 
 
    (2.3) ข้อเสนอแนะ 
       เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลพิปูน มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
 เปูาหมายที่วางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
       1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาจ านวนโครงการ/กิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับปัญหา
 และความต้องการปัจจุบันของประชาชนและสามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณนั้น ๆ 
       2) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
 ด าเนินการได้ทันในปีงบประมาณนั้น และสามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม 
       3) ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่ง
 จะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลดและโอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
        จากข้อเสนอแนะแนะดังกล่าว หากเทศบาลต าบลพิปูนสามารถด าเนินการได้ จะส่งผลให้ประชาชน
 มีความพึงพอใจสูงสุด 

************************ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 


