
การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เทศบาลต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 6 เดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

******************* 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจ
ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีเจ้าหน้าที่บางรายน ารถยนต์หรือทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้ในกิจกรรมส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - การท าทะเบียน/สมุดคุมทะเบียนทรัพย์สิน และคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- ก าหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องท าบันทึกขอ ใช้รถยนต์
พร้อมภารกิจทุกครั้ง 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์ 
- ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้ ามันทุกเดือน 
- การสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ด าเนินการ 

    เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
         เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
         เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
...................................................................................  
..................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - จัดท าทะเบียน/สมุดคุมทรัพย์สินของทางราชการ
และทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ 
- เจ้าหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น การดูเลขไมล์
รถยนต์ทุกคัน การท าบัญชีอัตราการสิ้นเปลืองในการ
ใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
- ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางท าบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพย์สินทางราชการไป
ใช้ในประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางพรพิมล  ริยาพันธ์  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 28  เมษายน 2566 

  



2 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซือ้จัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน -การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่

จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การใช้ดุลพินิจ/อ านาจในการเลือกร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงอาจส่งผลต่อราคา
ที่สูง หรือคณุภาพของพัสดุ/หรือบริการที่ไม่ได้
มาตรฐาน 
-การใช้ดุลพินิจของหน่วยงานเจ้าของโครงการในการ
เลือกร้านค้าหรือผู้ประกอบการเพียงรายเดียวในหลาย  
โครงการ 
-การใช้ดุลพินิจ/อ านาจในการเสนอเรื่องจัดซ้ือจัดจ้าง
สินค้า/บริการให้มีวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 
เพ่ือให้สามารถใช้วิธีเฉพาะเจาะจงได้ อาจน ามาซ่ึง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -เจ้าหน้าที่ด าเนินตามขั้นตอนตามวิธีการทางพัสดุ
อย่างเคร่งครัด มีความโปร่งใส การจัดให้มีตัวแทนภาค
ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น   
การแต่งตั้งตัวแทนประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจงานจ้าง เป็นต้น 
-จัดท าแนวทางการคัดเลือกร้านค้าเพ่ือลดการใช้
ดุลพินิจ 
-ออกระเบียบเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงเพ่ือหลีกเลี่ยงการเสนอชื่อเพียงราย
เดียว 
-ท าหนังสือแจ้งเวียนหน้าที่คณะกรรมการตรวจรับ
เกีย่วกับผลกระทบจากการทุจริตและบทลงโทษ 
-แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญที่ปรึกษาด้าน TOR 
-ก าหนดบทลงโทษกับผู้ทีไม่ปฏิบัติตามแนวทางพัสดุ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ด าเนินการ 

    เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
         เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
         เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
...................................................................................  
..................................................................................  
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รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน  - มีการประชุมร่วมกันทุกเดือนระหว่างคณะผู้บริหารและ
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและลูกจ้างเพื่อรับทราบปัญหา
ในการปฏิบัติงาน และท าความเข้าใจเกี่ยวกบัแนวทางการ
จัดซือ้จัดจ้างสินค้า/บริการที่ไมเ่สีย่งต่อการมผีลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
- มีตัวแทนภาคประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการจดัซื้อจัดจ้าง 
เช่น การแต่งตั้งตัวแทนประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ
งานจ้าง เป็นต้น   
- มีการท าหนังสือแจ้งเวียนหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจรับ
ผลกระทบจากการทุจริตและบทลงโทษ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวผุสดี  ธรรมวณิช  ผู้อ านวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีที่รายงาน 28 เมษายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิก
จ่ายเงิน เช่น ปลอมลายมือ แก้ไขใบส าคัญรับเงิน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่บางรายมีการปลอมแปลงเอกสารข้อมูลทาง
ราชการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
         เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
         เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
...................................................................................  
.................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- มีการปฏิญาณตนตามประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลพิปูน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวผุสดี  ธรรมวณิช  ผู้อ านวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีที่รายงาน 28 เมษายน 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงินราชการตามสิทธิ

เป็นเท็จเช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าท่ีพัก 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ความเกรงใจระหว่างเพ่ือนร่วมงานและสภาพแวดล้อมภายใน
องค์กร 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
- ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในองค์กรเพ่ือเพ่ิม
ความรอบคอบในการเบิกจ่าย การใช้จ่ายงบประมาณให้เกิด
ความคุ้มค่า 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง          ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
         เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
         เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
...................................................................................  
..................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
- ได้มีการบรรจุแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติงานหน่วย
ตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว (เดิมไม่มีเจ้าหน้าที่/บุคลากร
ที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน) 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวผุสดี  ธรรมวณิช  ผู้อ านวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีที่รายงาน 28 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 



6 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ/เลี้ยงรับรอง ซึ่ง
จะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน อาจมีการเรียกรับเงินผลประโยชน์ต่างตอบแทนใน
การขออนุมัติ หรืออนุญาตต่างๆ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่แสดงผัง ล าดับ
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และประกาศ
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

         ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
         เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
         ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
         เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 
...................................................................................  
.................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - มีการจัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) 
- การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่แสดงถึงขั้นตอนใน
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และประกาศเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางพรพิมล  ริยาพันธ์  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 28 เมษายน 2566 

 

 

 

 
 


