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  1. ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.จ.  ก.ท. หรือ ก.อบต.)                        
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)กำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด                     
ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.  เทศบาล  อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ. เทศบาล อบต.)จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการ
กำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) กำหนด 
  2. คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.  ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(อบจ.  เทศบาล  อบต.)จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง                
และการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                   
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล ,อบต .) แต่งตั้ ง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิ เคราะห์อำนาจหน้าที่ และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                        
(อบจ. เทศบาล อบต.) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง 
และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง                 
3 ป ี
  3. จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลพิปูน  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี                     
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
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 1.เพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน               
อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. เพ่ือให้เทศบาลมีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

3. เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

4. เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนด
ประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

5. เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

6. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์กรปกครองส่วน เกิดประโยชน์ต่อประชาชน                     
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

7. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การ
พัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

8. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล                
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
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คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลพิปูน ซึ่งมีนายกเทศมนตรีตำบลพิปูน                   
เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1. วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล  มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  
  3. การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน เพ่ือจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดสายงานต่าง ๆ จำวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งความก้าวหน้าสายอาชีพของกุล่มงานต่างๆ โดยคำนึงถึง 
   ๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงาน
เป็นไปอย่างประหยัดและประสิทธิภาพสูงสุด 
   ๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ                     
และพนักงานจ้าง  ว่ามีความเหมาะสมกับลักษณะงาน 
   ๓.๓ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ปริมาณงาน ลักษณะงาน                
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจ 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังมุ่งเน้นการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดกรอบอัตรากำลัง               
เป็นสำคัญ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น 
มุ่งเน้นกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสมกับการใช้งาน มากกว่าการเพิ่มหรือลดจำนวนตำแหน่ง การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย
ในการกำหนดกรอบตำแหน่งที่เหมาะสมวิสัยทัศน์ในการพัฒนาเทศบาลตำบลพิปูน   
 “โครงสร้างพื้นฐานดีทั่วทิศ  เศรษฐกิจก้าวหน้า บำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม” 
พันธกิจการพัฒนา 

พันธกิจที่  1  พัฒนาระบบ  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
 พันธกิจที่ 2  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ  สร้างงาน  เพ่ิมรายได้  สร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจ ให้แก่ประชาชน 

พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาพัฒนาคนและสังคมให้เข้มแข็ง    
 พันธกิจที่ 4  พัฒนาการให้บริการประชาชนโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
 พันธกิจที่ 5  ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 พันธกิจที่ 6  ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขเสริมสร้างสุขอนามัยของประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลพิปูน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาคนและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 



 
ห น ้ า  | 4 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาการเมืองและการบริหารขององค์กร 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่1  
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

 
1.การก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมบำรุงรักษา  และพัฒนาเส้นทาง
คมนาคมใหไ้ด้มาตรฐาน 
2.การก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมบำรุงรักษา  ระบบ  สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการและการบรหิารจดัการน้ำแบบบูรณาการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่2  
การพัฒนาคนและสังคม 

 
1.พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.ส่งเสรมิสนันสนุนกิจกรรมทางศาสนา  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.พัฒนาสุขภาวะของประชาชนในพ้ืนท่ี 
4.การส่งเสริมกีฬาและการออกกำลังกาย 
5.พัฒนาขีดความสามารถในการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
7.การป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
8.ส่งเสรมิความเขม้แข็งของชุมชน 
9.งานสวสัดิการสังคมและสงเคราะห ์
 

ยุทธศาสตร์ที่3  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

 
1.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
2.ส่งเสรมิการลงทุน 
3.ส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่4  
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
1.การจดัเก็บและกำจักขยะมลูฝอย 
2.ส่งเสรมิการลงทุน 
3.ส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
 

 
1.ส่งเสรมิประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
2.การบริหารกจิการด้วยความโปรง่ใสและตรวจสอบได้ 
3.การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบตัิงาน 
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ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์สู่ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและ

สาธารณูปโภค 

การพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาคนและสังคม 

 

โครงสร้างพื้นฐานดีทั่วทิศ  
เศรษฐกิจก้าวหน้า บำรุงรักษา

สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาการเมืองและการ
บริหารขององค์กร 

 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
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วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลพิปูนด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของ
เทศบาลตำบลพิปูน เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis  เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง  (Streng=s) 
 1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ
กำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
 2. บุคลากร เทศบาลตำบลพิปูน มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

3.  งบประมาณต้นทุนการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก โดยเฉพาะการ
ก่อสร้างถนนบุกเบิก เนื่องจากมีบ่อหินผุอยู่ในพื้นท่ี  ส่วนต้นทุนอื่น ๆ  ขึ้นอยู่กับท้องตลาด 
 4.  เทคนิคการทำงาน  ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง   
จุดอ่อน  (Weakness=W) 
 1.  โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง เทศบาลตำบลพิปูนไม่สามารถดำเนินโครงการเองได้ 
 2.  งบประมาณของเทศบาลตำบลพิปูนมีอยู่อย่างจำกัด แต่ปัญหาความต้องการของประชาชนมีจำนวนมากทำ
ให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
โอกาส  (Opportunity=O) 
 1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2557ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็น
ด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น 
 2.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ใน
การจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ท้องถิ่น 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T) 
1.  โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความชำนาญเป็นพิเศษ  เทศบาลตำบลพิปูนยังไม่มีความชำนาญและ

บุคลากร 
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2   ด้านการพัฒนาคนและสังคม 
จุดแข็ง   (Streng=s) 

1.ด้านการบริหารจัดการผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและ
สาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 

2.บุคลากร เทศบาลตำบลพิปูน  มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

3.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
4.  เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง  

 5. ประชาชนในพื้นท่ี  มีการอนุรักษ์ประเพณีอันดีของท้องถิ่นไว้ดี    
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จุดอ่อน   (Weakness=W) 
1. ะบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังสนใจและมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3.  ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสังคม 

 4.  อัตราการว่างงานมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ทำให้รายจ่ายครัวเรือนเพิ่มข้ึน ขณะที่รายได้เท่าเดิมหรือลดลง                   
โอกาส   (Opportunity=O) 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี  โอกาสที่จะได้ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณมีมาก 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T) 
            1.  การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่
ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
            2.  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการทำงาน  
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3.  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  3   ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง  (Streng=S) 

1.   มีการรวมกลุ่มต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน/ตำบล 
2.   งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
3.   เทคนิคการทำงาน  ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง   

จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1.  การรวมกลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน เนื่องจากขาดความรู้ในการบริหารจัดการ 
2.  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
3.  ไม่มีตลาดรองรับสินค้าหรือผลผลิตของกลุ่ม 
4.  เกษตรกรมีหนี้สินมากและต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรสูง 
5.  ประชาชนมีรายได้ต่ำแต่ค่าครองชีพสูง 

โอกาส  (Opportunity=O) 
1. มีกฎหมายด้านวิสาหกิจชุมชนในการสนับสนุนให้เกิดองค์กรชุมชน 
2. รัฐบาลมีการส่งเสริมให้ประชาชนท่องเที่ยวในประเทศ 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T) 
 1.  การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2.  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการทำงาน  
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3.  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาต่ำ 
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วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 จุดแข็ง  (Streng=s)   
1.  ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 

 จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2.  มีบุคลากรและเครื่องมือในการจัดเก็บขยะมูลฝอยไม่เพียงพอ 
3.  มีปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมขึ้นจำนวนมากเนื่องจากการขยายตัวของจำนวนประชากรอย่างรวดเร็ว 
4.  ไม่มีการรณรงค์ปลูกป่าและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.  ประชาชนไม่ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โอกาส  (Opportunity=O)   
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา

จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
 3.  รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอำนาจลงสู่ท้องถิ่นมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ  
การตัดสินในการพัฒนาด้วยตนเอง  การโอนโครงการ/งานของส่วนราชการอ่ืนมาให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)   
1.  ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.  ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการกระจาย

ผลประโยชน์ลงสู่ท้องถิ่น 
3.  ปัญหาภัยธรรมชาติ  เช่น  ภัยแล้งอุทกภัย 
 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 

 จุดแข็ง  (Streng=s) 
1. ด้านการบริหารจัดการผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง       

การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
2.บุคลากรเทศบาลตำบลพิปูน  มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่ พร้อมที่จะ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4. ประชาชนภายในเทศบาลตำบลพิปูนค่อนข้างมีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถในเกณฑ์ดี  สามารถจะเข้า

มาเป็นตัวแทนของประชาชนและสามารถขอความร่วมมือเพ่ือช่วยเหลือในการของราชการได้ 

 จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2.  ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.  การจดัสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาไม่ครอบคลุมทุกด้าน   
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 โอกาส  (Opportunity=O) 
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารราชการที่ดี   เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล
ส่งเสริม 
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
นครศรีธรรมราช มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
 3.  การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของท้องถิ่น  จะทำให้การบริหารงานของเทศบาลมีศักยภาพมากขึ้น
และผู้บริหารจะมองปัญหาในภาพรวมมากข้ึน 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T) 
 1.  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงาน
กันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว  นำไปสู่ปัญหาทางสังคม  เนื่องจากประชาชนไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงนั้น                 
 3.  ขาดทิศทางการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ AEC ในเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ห น ้ า  | 10 

 

 

วิเคราะห์ปริมาณงานของเทศบาลตำบลพิปูน 
 เทศบาลตำบลพิปูน  ได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือจัดทำโครงการพัฒนาพ้ืนที่ 

งบประมาณปี  2566 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2566 

จำนวนโครงการ งบประมาณ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 78 310,326,346 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 5 133,000 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 490,000 
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 15 1,175,000 
การด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนันทนาการ 39 3,823,406 
การด้านการพัฒนาจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 8 10,448,400 
การพัฒนาการบริหารและการบริการ 18 5,313,000 

รวม 170 331,709,152 

 
 
 
มีโครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณ  จำนวน  47  โครงการ  ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ 
2566 

จำนวนโครงการ งบประมาณ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1 50,000 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 1 10,000 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 18,000 
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 8 215,000 
การด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนันทนาการ 20 11,186,314 
การด้านการพัฒนาจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 5 55,000 
การพัฒนาการบริหารและการบริการ 9 210,000 

รวม 47 11,744,314 
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สรุปปริมาณและวิเคราะห์เปรียบเทียบปริมาณงาน 
 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2566 

จำนวน 
 

งบประมาณ จำนวน 
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 78 310,326,346 1 50,000 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 5 133,000 1 10,000 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 490,000 3 18,000 
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 15 1,175,000 8 215,000 
การด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และนันทนาการ 

39 3,823,406 20 11,186,314 

การด้านการพัฒนาจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

8 10,448,400 5 55,000 

การพัฒนาการบริหารและการบริการ 18 5,313,000 9 210,000 

รวม 170 331,709,152 47 11,744,314 
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การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดําเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประชาชนได้รับการการบริการด้าน

สาธารณูปโภคสาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
 

- ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
- ผู้อำนวยการกองช่าง  
- นายช่างโยธา 

การพัฒนาคนและสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีแหล่ง
เรียนรู้มีภูมิคุ้มกัน  รู้เท่าทันโลก 
ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดี 
 

- ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
- หัวหน้าสำนักปลดัเทศบาล หัวหน้าฝ่าย

อำนวยการ หัวหน้าฝา่ยปกครอง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  นักจัดการ
งานท่ัวไป นักพัฒนาชุมชน จพง.ธุรการ  
จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ 

- ผู้อำนวยการกองช่าง นายช่างโยธา 
- ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯจพง.ธุรการ   
- ผู้อำนวยการกองการศึกษา ครู ผู้ดูแลเด็ก 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 
 
 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได้  พอเพียง
และมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
 
 
ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีสมดุลและยั่งยืน 

- ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
- หัวหน้าสำนักปลดัเทศบาล หัวหน้าฝ่าย

ปกครอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    
นักจักการงานท่ัวไป นักพัฒนาชุมชน - 
ปลัดเทศบาล รองปลดัเทศบาล 

- หัวหน้าสำนักปลดัเทศบาล หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ หัวหน้าฝา่ยปกครอง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  นักจัดการ 
งานท่ัวไป นักพัฒนาชุมชน จพง.ธุรการ  
- ผู้อำนวยการกองช่าง นายช่างโยธา 
- ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯจพง.ธุรการ 

การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็น
ธรรม  โปร่งใสมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ทุกตำแหน่ง 

 
 
 เมื่อเปรียบเทียบอัตรากำลังกับเทศบาลข้างเคียง  ดังต่อไปนี้ 

ลำดับ 
ที ่

อปท. กำหนด
ส่วน

ราชการ 

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำปี 
2563 

พนักงาน
เทศบาล 

พนักงาน 
จ้าง 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

 

หมายเหตุ 

1 เทศบาลตำบลพิปูน 5 34,324,100 18 9 -  
2 เทศบาลตำบลเขาพระ 3 53,114,000 32 29 2  
3 เทศบาลตำบลกะทูน 3 42,635,000 27 27 3  
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เทศบาลตำบลพิปูน มีพ้ืนที่ครอบคลุม หมู่ที่ 1 ทั้งหมด และพ้ืนที่บางส่วนของ หมู่ที่ 2, 3 พ้ืนที่รวม 
2.41 ตารางกิโลเมตร จำนวนตครัวเรือน 1,094 ครัวเรือน  และมีจำนวนประชากรทั้งสิ้น 2,732 คน  

เพ่ือให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ของเทศบาล               
ตำบลพิปูน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ และสามารถดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่และภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เทศบาลตำบลพิปูนจึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่เทศบาล โดยรวบรวมประเด็นปัญหาความต้องการจากการ
ประชุมประชาคมทุกหมู่บ้านมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2564 - 2566) และจากการพิจารณาศักยภาพของ
เทศบาลตำบลพิปูน และใช้ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐานเป็นเครื่องมือประกอบการพิจารณา สามารถสรุปปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลพิปูน แบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

สภาพปัญหา/ความต้องการของท้องถิ่น แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   สภาพปัญหา 

1. ถนนที่ใช้สัญจรไปมาระหว่างหมู่บ้าน และเชื่อมระหว่างตำบลไม่ได้มาตรฐาน 
2. การคมนาคมขนส่งพืชผลทางการเกษตรไม่สะดวก 
3. ไฟฟ้าสาธารณะ/ไฟฟ้ารายทางภายในหมู่บ้าน ไม่เพียงพอ 
4. มีน้ำท่วมขังภายในซอยและแหล่งชุมชน 
5. การขยายเขตไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึง 

    ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
1. ก่อสร้างถนนลาดยางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน และตำบลอื่น 
2. ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือการขนส่งพืชผลทางการเกษตร 
3. ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึนให้เพียงพอ 
4. ให้มีการก่อสร้างและปรับปรุงขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้านให้เพียงพอ 

 4.2 ด้านเศรษฐกิจ 
   สภาพปัญหา 

1. ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอ ขาดการวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ ขนาดความ 
ชำนาญและเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ ทำให้ได้ผลผลิตไม่เต็มที่และไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

2. ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ 
3. ต้นทุนผลิตทางการเกษตรมีราคาสูง 
4. ขาดเงินลงทุน และแหล่งเงินทุนมีน้อยเมื่อเทียบกับความต้องการของประชาชน 

    ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
1. ส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง จัดอบรมให้ความรู้ และหาผู้เชี่ยวชาญมา

ให้คำแนะนำเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ที่หลากหลายให้ประชาชนในพ้ืนที่ 
2. ราคาพืชผลทางการเกษตรไม่ตกต่ำเกินไป 
3. ต้นทุนผลผลิตทางการเกษตรมีราคาไม่สูง 
4. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของชุมชนในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะส่งผลให้มี 

การสร้างรายได้ลดรายจ่ายในครัวเรือน 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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 4.3 ด้านสังคม  
   สภาพปัญหา 

1. เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ช่วยเหลือตนเองไม่ได้ ไม่ได้รับการดูแลอย่าง 
ทั่วถึง 

2. การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังไม่เพียงพอ 
3. สถานที่ออกกำลังกายหรือเล่นกีฬาหรือพักผ่อนไม่เพียงพอ 
4. การแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มเด็กเยาวชน และประชาชนทั่วไป 

    ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
1. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
2. ประชาชนต้องการให้มีกิจกรรม หรือสถานที่เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ได้ใช้เวลาว่างให้เกิด 

ประโยชน์ เพ่ือลดปัญหาที่เกิดจากการมั่วสุ่ม ติดยาเสพติด 
3. การป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย 
4. การจัดให้มีระบบความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน 

 

 4.4 ด้านการพัฒนาการเมือง การบริหาร  
   สภาพปัญหา 

1. ปัญหาความต้องการและความจำเป็นของประชาชนมีจำนวนมากซึ่งจะต้องใช้ 
งบประมาณในการพัฒนาสูงแต่งบประมาณที่ได้รับมีจำนวนจำกัด   

2. ขาดอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย เนื่องมาจากเทศบาลตำบลพิปูน 
มีปริมาณงานด้านต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น       

3. สถานที่ปฏิบัติงาน สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์บริเวณเทศบาลยังไม่มีความพร้อมใน 
การปฏิบัติงานในงานบางด้าน 
        4.  ประชาชน ผู้นำชุมชน ขาดความรู้ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการพัฒนาที่มีมีส่วนร่วมแบบ
บูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐ  

    ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
1. เทศบาลจะต้องบูรณาการความร่วมมือกับส่วนราชการอ่ืนๆ ในการพัฒนาตำบลและ 

ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักการพัฒนาแบบยั่งยืน 
2. จัดหา/ซ่อมแซมอุปกรณ์ฯ  ให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสมต่อการใช้งาน 
3. ปรับปรุง ซ่อมแซม ตกแต่งสถานที่ให้มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการให้บริการ 

ประชาชนและการปฏิบัติงาน 
4. ประชาชน ผู้นำชุมชน ควรได้รับการส่งเสริมองค์ความรู้ บทบาทหน้าที่และ 

พัฒนาการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐมากยิ่งข้ึน    
 

  4.5 ด้านพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    สภาพปัญหา 

1. ปัญหาขยะมูลฝอยจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
2. แหล่งน้ำธรรมชาติตื้นเขิน 
3. การบุกรุกที่ดินสาธารณะ 
4. การพังทลายของตลิ่งเนื่องจากน้ำกัดเซาะ 
5. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษา ป้องกัน และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
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        ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
1. รณรงค์และให้มีการคัดแยกขยะในชุมชนและมีการสร้างความเข้าใจในการคัดแยก 

ขยะและการทิ้งขยะให้ถูกที่รวมทั้งให้มีการกำจัดขยะครบวงจร 
2. ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช 

        3. สร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในการบำรุงรักษา ป้องกัน และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมให้มากยิ่งข้ึน 
 

  4.6 ด้านสาธารณสุข 
          สภาพปัญหา 

1. ขาดแคนวัสดุ อุปกรณ์การบริการสาธารณสุขพ้ืนฐานของชุมชน 
2. การให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง 
3. ปัญหาประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจและขาดการดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนา 

คุณภาพชีวิต 

        ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
1. ประชาชนต้องการให้มีการบริการหน่วยแพทย์ฉุกเฉินเพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ 

ประสบภัย 
2. ต้องการข่าวสารเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในด้านสาธารณสุข และอนามัยและ 

การดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. พัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้สามารถใช้ประโยชน์กับประชาชนอย่างแท้จริง 

 4.7 ด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
    สภาพปัญหา 

1. ประชาชนต้องการให้มีการบริการหน่วยแพทย์ฉุกเฉินเพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ 
2. ประชาชนในพื้นท่ีให้ความสำคัญกับสถาบันการศึกษาในภาคเอกชน และในตัวเมือง 

มากกว่าการศึกษาในระดับประถมศึกษาในพ้ืนที่ 
3. ขาดบุคลากร สื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีทันสมัย 
4. ความเชื่อมั่นในมาตรฐานของสถานศึกษาในชุมชนมีน้อย 
5. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการดำเนินการ 

อย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

    ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาให้เพียงพอ 
2. การส่งเสริมและสนับสนุนให้ความสำคัญด้านศาสนา การมีคุณธรรมจริยธรรมให้มาก 

ขึ้น 
3. การส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา 

ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
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 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 

1.1 การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ  
1.2 การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
1.3 การขนส่งมวลและจราจร  
1.4  การสาธารณูปการ  
1.5 การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก  
1.6 การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
1.7  การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา  
1.8 การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
1.9 การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

 2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องเช่น 
2.1 การจัดการศึกษา  
2.2 การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
2.3 การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล  
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
2.5 การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
2.6  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
2.7  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
2.8 การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะสวนสัตว์ 

ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
2.9 การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
3.1  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
3.2  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.3  การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
3.4  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล 

 4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
4.1 การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
      ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  
4.2  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
4.3  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
4.4  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับ   

บุคคลอื่นหรือจากสหการ 
 5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  

5.1  การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2  การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
๕.๓  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวมการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
 

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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    6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
      6.1 การจัดการศึกษา 
      6.2 บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
     ๗. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  

๗.1 การจัดทำแผนพัฒนาและประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรี
กำหนด  

๗.๒ การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
๗.๓ การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับ

บุคคลอื่นหรือจากสหการ   
๗.๔ การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
๗.๕ การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 ๘. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๘.1 สนับสนุนการพัฒนา หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น  

๘.2 ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
๘.3 การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อ่ืน 
๘.4 การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน 
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ภารกิจหลัก 
1. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้แก่ ถนน ไฟฟ้า ประปา  แหล่งน้ำ และทางระบายน้ำให้สามารถ

ตอบสนองความต้องการ และเอ้ืออำนวยประโยชน์ แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
                     2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ การบำรุงรักษาคู คลอง ตลอดจน 
รักษาความสะอาดขยะมูลฝอยตามคู คลอง การกำจัดวัชพืช 
                      3. การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ให้มีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการกลุ่ม และสร้างผลผลิต 
 ผลิตภัณฑ์  ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด เพ่ือเป็นการเสริมสร้างรายได้ให้แก่สมาชิกกลุ่ม 
                      4. การสนับสนุนช่วยเหลือเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ได้แก่ การสนับสนุนเยาวชน 
ให้เล่นกีฬา สนับสนุนชมรมผู้สูงอายุ จัดสรรสวัสดิการสงเคราะห์ด้านการศึกษาครอบครัวยากจนและผู้ด้อยโอกาส 
                      5. การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย   การส่งเสริมและ 
สนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

            ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ได้แก่ งานเข้าพรรษา สงกรานต์ 
2. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร ได้แก่ การสร้างความเข้มแข็งให้ประชาคมหมู่บ้าน 

ตำบลเพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
 

 
  

 
 เทศบาลตำบลพิปูน มุ่งเน้นการสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีให้การบริหารประชาชนใน

เขตเทศบาล  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5 ส่วนราชการ ได้แก่  
1) สำนักปลัดเทศบาล  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5) กองการศึกษา  

 ทั้งนี้  ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล จำนวน ๓9 อัตรา ข้าราชการครู จำนวน                      
๔  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  10  อัตรา  รวมกำหนดตำแหน่งทั้งสิ้น จำนวน  53 อัตรา  เพ่ือควบคุม
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา  35 แห่งพระราชการบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น                          
พ.ศ. 2542  กำหนดให้องค์กรปกส่วนท้องถิ่นมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคล  ได้ไม่เกิน ร้อยละ  40                  
ทำให้เทศบาลตำบลพิปูนไม่สามารถกำหนดตำแหน่งต่างๆ เพ่ิมใหม่ได้ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้คนที่มีความรู้
ความสามารถด้านอ่ืนๆ  นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้ เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการ
เทศบาลตำบลพิปูนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป   

 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะดำเนินการ 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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เทศบาลตำบลพิปูนมีภารกิจอำนาจหน้าที่ จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ท่ีกำหนด

ไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน                 
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ   
ดังนี้ 

8.1 โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลพิปูน 

 
 8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
        เทศบาลตำบลพิปูน ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา               
3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้                
ตำแหน่งใด ประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลพิปูน และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลพิปูนเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้   

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.1  ฝ่ายอำนวยการ 

      1) งานธุรการ 
      2) งานการเจ้าหน้าท่ี 
      3) งานแผนและงบประมาณ 

1.2  ฝ่ายปกครอง 
      1) งานพัฒนาชุมชน 
      2) งานทะเบียนราษฎร 
      3) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
1.1  ฝ่ายอำนวยการ 

      1) งานธุรการ 
      2) งานการเจ้าหน้าท่ี 
      3) งานแผนและงบประมาณ 

1.2  ฝ่ายปกครอง 
      1) งานพัฒนาชุมชน 
      2) งานทะเบียนราษฎร 
      3) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

2.  กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
1) งานธุรการ 

      2) งานการเงินและบัญชี 
      3) งานพัสดุและทะเบียนทรพัย์สิน 
      4) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

2.  กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
1) งานธุรการ 

      2) งานการเงินและบัญชี 
      3) งานพัสดุและทะเบียนทรพัย์สิน 
      4) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

 

3.  กองช่าง 
     1) งานสาธารณูปโภค 
     2) งานแบบแผนและก่อสรา้ง 

3.  กองช่าง 
      1) งานสาธารณูปโภค 
      2) งานแบบแผนและก่อสร้าง 

 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
     1) งานธุรการ 
     2) งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
      1) งานธุรการ 
      2) งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม 

 

5.  กองการศึกษา     
      1) งานธุรการ 
      2) งานส่งเสริมการศึกษา 
       

5.  กองการศึกษา     
      1) งานธุรการ 
      2) งานส่งเสริมการศึกษา 
      3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลพิปูน 

 

6.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน    
      1) งานตรวจสอบภายใน 

6.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน             
      1) งานตรวจสอบภายใน 

 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วน
ราชการ 
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

เทศบาลตำบลพิปูน  อำเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ส่วนราชการ 

 
กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา  3  ปี

ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
หมาย 
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  
(ปลัดเทศบาล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น  
(รองปลัดเทศบาล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สำนักปลัดเทศบาล (๐๑)         
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าสำนักปลดัเทศบาล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายปกครอง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
ลูกจ้างประจำ         
เจ้าพนักงานธุรการ ๑ - - - -1 - - ว่างให้ยุบ 

กองคลัง (๐2)         
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองช่าง (๐3)         
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น  
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

วิศวกรโยธา (ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 

 
กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา  3  ปี

ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐4)         

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา (๐5)         

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษา - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลพิปูน - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

“การสรรหา
ตำแหน่ง

ดังกล่าวให้
กระทำได้  ก็
ต่อเมื่อได้รับ
แจ้งอนุมัติ
จัดสรร

อัตรากำลัง
จากกรม

ส่งเสริมการ
ปกครอง

ท้องถิ่นแล้ว” 
คร ู ๔ ๔ ๔ ๔ - - - ว่าง 2 

เงินอุดหนุน 
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ - - - ว่าง 3 

(จ่ายจากเงนิ
รายได้ อปท.) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏบิัติการ/ชำนาญการ) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

รวม 40 42 42 42 +3/-1 - -  



จ ำนวน
(คน)

เงินเดือน
(๑)

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (๒)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 - 548,040            168,000         1 1 1  - - - 19,680        19,680        19,680         735,720             755,400           775,080           ว่างเดิม
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 448,920            42,000        1 1 1 - - - 13,320        13,320        15,240         504,240             517,560           532,800           37,410        

     ส ำนักปลัดเทศบำล (01)
3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 548,880            42,000        1 1 1 - - - 18,000        18,000        17,160         608,880             626,880           644,040           45,740        
4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 422,640            18,000        1 1 1 - - - 13,080        13,200        13,320         453,720             466,920           480,240           35,220        
5 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 393,600            18,000        1 1 1 - - - 13,620        13,620        13,620         425,220             438,840           452,460           ว่างเดิม
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 355,320            0 1 1 1 - - - 12,000        12,000        12,000         367,320             379,320           391,320           ว่างเดิม
7 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 - 355,320            0 1 1 1 - - - 12,000        12,000        12,000         367,320             379,320           391,320           ว่างเดิม
8 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 245,280            0 1 1 1  -  -  - 8,400           8,880          8,640           253,680             262,560           271,200           20,440        
9 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. 1 1 289,080            0 1 1 1  -  -  - 9,360           9,600          9,960           298,440             308,040           318,000           24,090        

10 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 194,640            0 1 1 1 - - - 8,640           7,560          7,560           203,280             210,840           218,400           16,220        
11 เจ้าพนักงานธุรการ ปง 1 1 146,640            0 1 1 1 - - - 6,120           6,000          6,360           152,760             158,760           165,120           12,220        
12 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 277,680            0 1 1 1 - - - 9,120           8,880          12,240         286,800             295,680           307,920           23,140        
13 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 318,960            0 1 1 1 - - - 10,920        11,280        10,920         329,880             341,160           352,080           26,580        

ลูกจ้ำงประจ ำ -              
14 เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 -                    0    -  -  - -1 - - -              -              -               -                     -                   -                   ว่างให้ยุบ

     กองคลัง (02)

15 ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 539,880            42,000        1 1 1 - - - 18,000        18,000        17,880         599,880             617,880           635,760           44,990        
16 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 422,640            18,000        1 1 1 - - - 13,080        13,200        13,320         453,720             466,920           480,240           35,220        
17 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 422,640            0 1 1 1 - - - 13,080        13,200        13,320         435,720             448,920           462,240           35,220        
18 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 433,080            0 1 1 1 - - - 13,440        14,040        14,880         446,520             460,560           475,440           36,090        
19 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 1 1 152,760            0 1 1 1 - - - 6,000           6,360          6,600           158,760             165,120           171,720           12,730        
20 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 324,360            0 1 1 1  -  -  - 11,160        11,040        11,160         335,520             346,560           357,720           27,030        

     กองช่ำง (03)

21 ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 475,560            42,000        1 1 1 - - - 15,240        15,720        16,440         532,800             548,520           564,960           39,630        
22 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320            0 1 1 1 +1 - - 12,000        12,000        12,000         367,320             379,320           391,320           (ก าหนดเพ่ิม)
23 นายช่างโยธา ปง. 1 1 174,840            0 1 1 1 - - - 6,840           6,960          7,440           181,680             188,640           196,080           14,570        

     กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (04)

24 ผู้อ านวยการสาธารณสุขฯ  (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) ต้น 1 - 393,600            42,000        1 1 1 - - - 13,620        13,620        13,620         449,220             462,840           476,460           ว่างเดิม
25 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 196,080            0 1 1 1  -  -  - 7,440           7,320          7,440           203,520             210,840           218,280           16,340        
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9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ท่ี ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง
จ ำนวน
ท้ังหมด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ค่ำใช้จ่ำยรวม (๔)อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้
ในช่วงระ ๓ ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลัง
เพ่ิม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (๓)

หมำยเหตุ



จ ำนวน
(คน)

เงินเดือน
(๑)

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (๒)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

     กองกำรศึกษำ (05)

26 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 - 393,600            42,000        1 1 1 - - - 13,620        13,620        13,620         449,220             462,840           476,460           ว่างเดิม

27 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1  - 355,320            0 1 1 1 +1 - - 12,000        12,000        12,000         367,320             379,320           391,320           (ก าหนดเพ่ิม)
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลพิปูน

28 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลพิปูน  - 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  -  (ก าหนดเพ่ิม)   
เงินอุดหนุน

29 ครู  - 4 2 0 0 4 4 4 - - - 0 0 0 0 0 0
    ว่างเดิม 2   
(เงินอุดหนุน)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  
30 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 -                     -                   -                    เงินอุดหนุน

31 ผู้ดูแลเด็ก - 9 6 1,080,000         0 9 9 9 - - - 0 0 0 1,080,000          1,080,000         1,080,000         
    ว่างเดิม 3     
 จ่ายจากงบ อปท.

หน่วยตรวจสอบภำยใน
31 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 355,320            0 1 1 1 - - - 12,000        12,000        12,000         367,320             379,320           391,320           
(๕) รวม 42 30    10,620,000       474,000      42 42 42 +3/-1 - - 321,780      323,100     330,420      11,415,780        11,738,880      12,069,300      

(6) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 1,712,367         1,760,832        1,810,395        

(๗) รวมค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 13,128,147        13,499,712      13,879,695      

(๘) คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 36.43                35.67               34.93               

หมำยเหตุ

: ข้อมูลในช่องเงินเดือน (๑)  ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ หน้า | 23

: ข้อมูลในช่องเงินประจ ำต ำแหน่ง (2) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่งของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

เลขท่ีต าแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงกรณีใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้อถ่ิน จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนให้แก่บุคลากรถ่ายโอน ก่อนได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณ ให้น ามาค านวณ

เป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ด้วย

: ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านัก กอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน

: ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖7 ให้ใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 (34,324,100 บาท) ท่ีประกาศใช้มาประมาณการเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ ๕ เพ่ือเป็นฐานการค านวณส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569  ให้ประมาณการบวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ ๕ เพ่ือเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใด

ท่ีมีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะเก่ียวกับการประปา ไฟฟ้า สถานีขนส่ง หรือกิจการสถานธนานุบาล และได้ต้ังงบปรัมาณไว้ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ให้น ามารวมเป็นฐานค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังน้ี

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้
ในช่วงระ ๓ ปีข้ำงหน้ำ

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖7 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖6 (34,324,100 บาท)  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖7 จ านวน  34,324,100 บาท = (34,324,100 x ๕%) + 34,324,100 = 36,040,305)

ท่ี ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง
จ ำนวน
ท้ังหมด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (๓) ค่ำใช้จ่ำยรวม (๔)

หมำยเหตุ

อัตรำก ำลัง
เพ่ิม/ลด

ด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 (ต าแหน่งท่ีมีแถบสีคลุมในตัวอย่าง)

: ข้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดเพ่ิม โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0809.4/ว 849 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2562 เร่ือง การก าหนด

“การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้  ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว”

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖8 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖7                            งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖8 จ านวน  36,040,305 บาท = (36,040,305 x ๕%) + 36,040,305 = 37,842,320)

 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖9 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖8                            งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖9 จ านวน  37,842,320 บาท = (37,842,320 x ๕%) + 37,842,320 = 39,734,436)

: ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับเงินอุดหนุนท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ให้ระบุข้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่าย



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
      

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(1)  
(21-2-01-2101-001) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1)  

(21-2-04-2102-001) 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)  

(21-2-05-2103-001) 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุฯ ระดับต้น) (1) 

(ว่าง) 
(21-2-06-2104-001) 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) (1) 

(ว่าง) 
(21-2-08-2107-001) 

 

⚫ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
(1) 
- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทะเบียนทรัพยส์ิน 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวชิาการตรวจสอบภายใน ) (ปก./ชก.) (1) 

(ว่าง) 
- งานตรวจสอบภายใน รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)  
(21-2-00-1101-002) 

 

⚫ ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานแผนและงบประมาณ 
 
⚫ ฝ่ายปกครอง  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
(ว่าง) 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) (ว่าง) 

(21-2-00-1101-001) 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

- งานสาธารณูปโภค 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 
 
 

- งานธุรการ 
- งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม 
 
 

- งานธุรการ 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลตำบลพิปูน 
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   โครงสร้างสำนักปลดัเทศบาล 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
       
 

 
 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

พนักงานครู 
เทศบาลและ

บุคลากร 
ทางการศึกษา 

รวม 
สูง กลาง ต้น ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

 - -  3   -  5  - 3   1  -  - 12 

- นักจัดการงานทั่วไป  
(ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  
(ปง./ชง.) (1) 

 
 

(นกับริหารงานทัว่ไประดบั
ตน้) 

- นักทรัพยากรบุคคล  
(ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 

 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ 
 
 

(นกับริหารงานทัว่ไป
ระดบัตน้) 

ฝ่ายอำนวยการ 
 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
 
 

(นกับริหารงานทัว่ไประดบัตน้) 

ฝ่ายปกครอง 
 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
(ว่าง) 

 
(นกับริหารงานทัว่ไประดบัตน้) 

- นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
(ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 

 
 
 

งานแผนและงบประมาณ 
 
 

(นกับริหารงานทัว่ไป
ระดบัตน้) 

งานทะเบียนราษฎร์และบัตร 
 
 

(นกับริหารงานทัว่ไประดบั
ตน้) 

งานการเจ้าหน้าที ่
 
 

(นกับริหารงานทัว่ไป
ระดบัตน้) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

(นกับริหารงานทัว่ไประดบัตน้) 

งานพัฒนาชุมชน 
 
 

(นกับริหารงานทัว่ไป
ระดบัตน้) 

- นักจัดการงานงานทะเบียนฯ  
(ปก./ชก.) (1) 

 
 

- เจ้าพนักงานงานป้องกัน 
และบรรเทาฯ (ปง./ชง.) (2) 

 
 
 

- นักพัฒนาชุมชน  
(ปก./ชก.) (1) 
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   โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

พนักงานครู 
เทศบาลและ

บุคลากร 
ทางการศึกษา 

รวม 
สูง กลาง ต้น ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

 - -  2  -  1  - 3   -  -  - 6 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) (1) 

งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 

 - นักวิชาการเงินและบัญชี  
(ปก./ชก.) (1) 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
(ปง./ชง.) (1) 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ  
(ปง./ชง.) (1) 

- เจ้าพนักงานพัสดุ  
(ปง./ชง.) (1) 
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ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) 

(1) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานการเงินและบัญชี งานธุรการ 



โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

พนักงานครู 
เทศบาลและ

บุคลากร 
ทางการศึกษา 

รวม 
สูง กลาง ต้น ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

 - -  1  -  1  - 1  -  -  - 
 

3 

 

 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) (กำหนดเพิ่ม) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  (1) 

งานสาธารณูปโภค 
 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

พนักงานครู 
เทศบาลและ

บุคลากร 
ทางการศึกษา 

รวม 
สูง กลาง ต้น ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

 - -  1  -  -  - 1  -  -  - 
 

2 

 

 

งานธุรการ งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม 

- เจ้าพนักงานธุรการ  
(ปง./ชง.) (1) 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) (1) (ว่าง) 
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โครงสร้างกองการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

พนักงานครู 
เทศบาลและ

บุคลากร 
ทางการศึกษา 

รวม 
สูง กลาง ต้น ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

 - -  1  -  1  - -  -  10  4 
 

16 

 

 

- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.พิปูน (1) (กำหนดเพ่ิม) 
- ครู (4) (ว่าง 2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (10) (ว่าง 3) 

 

งานธุรการ 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) (ว่าง) 

ศพด.เทศบาลตำบลพิปูน งานส่งเสริมการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) (กำหนดเพ่ิม) 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
พนักงานครู 

เทศบาลและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

รวม 
สูง กลาง ต้น ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

 - -  -  -  1  - -  -  -  - 
 

1 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
(ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
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ส ำนักปลัดเทศบำล

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1  - ว่ำง -  - 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล กลำง 21-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล กลำง 548,040 84,000 84,000 (ว่ำงเดิม)
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (7,000x12) (7,000x12) 716,040

2 นำยรำชิต รำโชกำญจน์ รศ.ม. (รัฐศำสตรมหำบัณฑิต) 21-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล ต้น 21-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล ต้น 448,920 42,000  - 490,920
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (37,410x12) (3,500x12)

3 นำงพรพิมล ริยำพันธ์ ศศ.บ. (ศิลปศำสตรบัณฑิต) 21-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 21-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 548,880 42,000  - 590,880
(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (45,740x12) (3,500x12)

4 น.ส.สุวภัทร ไชยรักษ์ รป.ม. 21-2-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร ต้น 21-2-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร ต้น 422,640 18,000  - 440,640
(รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (35,220x12) (1,500x12)

5  - ว่ำง -  - 21-2-01-2101-003 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น 21-2-01-2101-003 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น 393,600 18,000  - (ว่ำงเดิม)
(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (1,500x12) 411,600

6  - ว่ำง -  - 21-2-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 21-2-01-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 355,320  -  - (ว่ำงเดิม)
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

7  - ว่ำง -  - 21-2-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคลปฏิบัตกำร ปก./ชก. 21-2-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคล ปก./ชก. 355,320  -  - (ว่ำงเดิม)
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

8 นำงตติยำ ทินกร รศ.ม. (รัฐศำสตรมหำบัณฑิต) 21-2-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 21-2-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก. 245,280  -  - 237,600
(20,440x12)

9 น.ส.เอกอนงค์ จงจิตต์ ศศ.บ. (ศิลปศำสตรบัณฑิต) 21-2-01-3104-001 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 21-2-01-3104-001 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ปก. 289,080  -  - 280,080
(24,090x12)

10 น.ส.สุรัสวดี เนียมชุม ศศ.บ. (ศิลปศำสตรบัณฑิต) 21-2-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 21-2-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ปก. 194,640  -  - 185,040
(16,220x12)

11 น.ส.จินตนำ รัตนกูล บธ.บ (บริหำรธุรกิจบัณฑิต) 21-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 21-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 146,640  -  - 140,400
(12,220x12)

12 นำยศรีวงศ์ มีพัฒน์ อุตสำหกำร (อศ.บ.) 21-2-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทำฯ ปง./ชง. 21-2-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทำฯ ปง. 277,680  -  - 268,800
(23,140x12)

13 นำยสำกล คะเณย์ ปวส.ช่ำงไฟฟ้ำ 21-2-01-4805-002 จพง.ป้องกันและบรรเทำฯ ปง./ชง. 21-2-01-4805-002 จพง.ป้องกันและบรรเทำฯ ชง. 318,960  -  - 269,880
(26,580x12)
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บัญชีกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่ง
เทศบำลต ำบลพิปูน  อ ำเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมรำช

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

11. บัญชีแสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร



กองคลัง

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงิน

ค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

14 นำงสำวผุสดี ธรรมวณิช บริหำรธุรกิจบัณฑิต (กำรตลำด) 21-2-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 21-2-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 539,880 42,000  - 581,880
(นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (44,990x12) (3,500x12)

15 นำยกิตติชัย จีนศรีคง ศิลปศำสตรบัณฑิต (วิชำกำรบัญชี) 21-2-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ต้น 21-2-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ต้น 422,640 18,000  - 440,640
(นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (35,220x12) (1,500x12)

16 นำยสันต์ชำย ศรีเปำรยะ บธ.บ (บริหำรธุรกิจบัณฑิต) 21-2-04-3201-001 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 21-2-04-3201-001 นักวิชำกำรนเงินและบัญชี ชก. 422,640  -  - 409,320
(35,220x12)

17 นำงปรำณี  แสงศรี อนุปริญญำ (กำรเงินและบัญชี) 21-2-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 21-2-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ชง. 433,080  -  - 419,880
(36,090x12)

18 น.ส.วิลำสินี สังขรัตนพันธ์ บัญชีบัณฑิต (กำรบัญชี) 21-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 21-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง. 152,760  -  - 146,640
(12,730x12)

19 สิบเอกสิงหำ ศรีนวล บธ.บ (บริหำรธุรกิจบัณฑิต) 21-2-04-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 21-2-04-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 324,360  -  - 313,440
(27,030x12)

กองช่ำง

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงิน

ค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

20 นำยเรืองศักด์ิ แก้วฤทธ์ิ อส.บ.(อุตสำหกรรมบัณฑิต) 21-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 21-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 475,560 42,000  - 517,560
(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง) (39,630x12) (3,500x12)

21  -  -  -  -  - 21-2-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 355,320  -  - (ก ำหนดเพ่ิม)
(ค่ำกลำงเงินเดือน)

22 นำยคมกฤษ คีรีทอง วิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 21-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 21-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง. 174,840  -  - 168,360
(14,570x12)

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงิน

ค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

23  - ว่ำง -  - 21-2-06-2104-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ ต้น 21-2-06-2104-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ ต้น 393,600 42,000  - (ว่ำงเดิม)
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุข) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500x12) 435,600

24 นำงพัฒน์นรี  แปรคันธ์ ศศ.บ.(ศิลปศำสตรบัณฑิต) 21-2-06-4101-003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 21-2-06-4101-003 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 196,080  -  - 188,640
(16,340x12) หน้ำ | 32

ท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

หมำยเหตุช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ



กองกำรศึกษำ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงิน

ค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

25  - ว่ำง -  - 21-2-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 21-2-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 393,600 42,000  - (ว่ำงเดิม)
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500x12) 435,600

26  -  -  -  -  - 21-2-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 355,320  -  - (ก ำหนดเพ่ิม)
(ค่ำกลำงเงินเดือน)

27  -  -  -  -  -  - ผอ.ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ทต.พิปูน  -  -  -  - (ก ำหนดเพ่ิม)

28 นำงสำววันดี ธนำกรรฐ์ ศศ.บ.(ศิลปศำสตรบัณฑิต) 21-2-08-6600-514 ครู คศ.3 21-2-08-6600-514 ครู คศ.3  -  -  - (เงินอุดหนุน)

29 นำงสำวเย็นใจ เศรษฐพงศ์ บธ.บ (บริหำรธุรกิจบัณฑิต) 21-2-08-6600-515 ครู คศ.1 21-2-08-6600-515 ครู คศ.1  -  -  - (เงินอุดหนุน)

30  - ว่ำง -  - 21-2-08-6600-516 ครู คศ.1 21-2-08-6600-516 ครู  -  -  -  - (ว่ำงเดิม)
(เงินอุดหนุน)

31  - ว่ำง -  - 21-2-08-6600-517 ครู คศ.1 21-2-08-6600-517 ครู  -  -  -  - (ว่ำงเดิม)
(เงินอุดหนุน)

32 นำงอังศณำ อินทรีย์วรณ์ ศศ.บ.(ศิลปศำสตรบัณฑิต) - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  -  -  -  - (เงินอุดหนุน)

33 ว่ำท่ี ร.ต.หญิงนัชชำ ศรีมุกข์ วท.บ.(วิทยำศำสตรบัณฑิต)  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

34 นำงพัชรี  ทองบัว ศศ.บ.(ศิลปศำสตรบัณฑิต) - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

35 น.ส.เอกอนงค์ รัตณ์บุตรศรี ศศ.บ.(ศิลปศำสตรบัณฑิต) - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

36 นำงณัฐวศำ ถวำย ศศ.บ.(ศิลปศำสตรบัณฑิต) - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

37 นำงจิดำภำ เทพนุรักษ์ ศศ.บ.(ศิลปศำสตรบัณฑิต) - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 108,000  -  - 108,000
(9,000x12)

38  - ว่ำง -  - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 108,000  -  - (ว่ำงเดิม)
108,000

39  - ว่ำง -  - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 108,000  -  - (ว่ำงเดิม)
108,000

40  - ว่ำง -  - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 108,000  -  - (ว่ำงเดิม)
108,000หน้ำ | 33

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุเงินเดือน



หน่วยตรวจสอบภำยใน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงิน

ค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

41  - ว่ำง -  - 21-2-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 21-2-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 355,320  -  - (ว่ำงเดิม)
(ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320

.
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ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
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เทศบาลตำบลพิปูน  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้าราชการ บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ทุกประเภทตำแหน่งทุกสายงานและทุกระดับ  ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยการจัดแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายกำหนดมีระยะเวลา 
๓ ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  

โดยกำหนดแนวทางพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนเป็นหลัก 

๑.เป็นองค์การที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความโปร่งใสในการทำงาน บุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ หรือมีการแบ่งข้อมูลกัน  สมารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานตลอดจน
เปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามีส่วนร่วม 

๒.ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ทำงานในเชิงรุก โดยตั้งคำถามว่า ประชาชนได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข
ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการ
แบบระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน 

๓. องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงานแบบเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตถกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้
กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนอง               
กับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
สำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เทศบาลตำบลพิปูน ได้ยึดถือและปฏิบัติตาม
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัล
ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยได้รวบรวม
เป็นนโยบายการบริหาร และแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล                 
ของบุคลากรในสังกัด 

ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลพิปูน  ตามแนวทางข้างต้นนั้นได้กำหนดให้                   
ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยกำหนดวิธีการพัฒนา  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ส่งเสริมการเข้าอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ของสถาบันที่ดำเนินการฝึกอบรมให้ความรู้ในสายงาน
ต่างๆ 

(๒) จัดให้มีการทัศนศึกษาดูงาน  สร้างเสริมประสบการณ์หาความรู้ 
(๓) การจัดปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ 
 
 
 
 
 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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  เทศบาลตำบลพิปูน อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม                
ของพนักงานเทศบาล เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ที่มีหน้าที่ดำเนินไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน อำนวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยืดหลักค่านิยมของจริธรรม ดังนี้ 

   1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน   
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 
                             **************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
 


