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1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่นายกเทศบาลต าบลพิปูนประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการ
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่น า ไปจัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดที่เทศบาลต าบลพิ
ปูนใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้
งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพิปูนประจ าปีงบประมาณ พศศศ 2566 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูนจึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความส าคัญ ดังนี้ 
   1ศ1ศ1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาของเทศบาล
ต าบลพิปูนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
   1ศ1ศ2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลพิปูนตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
   1ศ1ศ3) ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด   มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1.4) ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลพิปูนว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พศศศ 2566-
2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาล
ต าบลพิปูน ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลพิปูน สภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเ พ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน  โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/เทศบาลต าบลพิปูน 
 

ส่วนที่ 1 บทน า 
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   บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็ง
นี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้ 
เสียในเทศบาลต าบลตัวอย่างให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลพิปูนโดยการติดตาม 
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์
ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
   1.2.1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูนซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   1ศ2ศ2) เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
   1ศ2ศ3)เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งร ัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลพิปูน 
   1.2.4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลพิปูน 
   1ศ2ศ5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กอง
ทุกระดับของเทศบาลต าบลพิปูน ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล     พิ
ปูนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   1.2.6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พศศศ2566 
 

1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   1ศ3ศ1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พศศศ 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พศศศ2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
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    (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นโดยทั่วกันอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง         ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
    (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   1ศ3ศ2) การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูน ต้องด าเนินการ
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   (1) ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลพิปูน 
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
   1.3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูน               ได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลพิปูน ดังนี้ 
   (1) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
   (2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก   
ข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
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แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   (3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนาาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตราาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
เทศบาลต าบลตัวอย่าง 
   (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลตัวอย่างในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
   (6)รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพิปูนต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูน ปีละหนึ่ งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   (7)การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพิปูนหรือผู้เกี่ยวข้องหรือ    ผู้มีอ านาจในส านัก 
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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1.4 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพิปูนมีอ านาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลพิปูน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคม ของทุกปี  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพิปูนให้ประชาชน ในเทศบาล
ต าบลพิปูนทราบในที่เปิดเผยภายไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

1.5 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพิปูนใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจของเทศบาลต าบลพิปูนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตราานแบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้น
หรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
   1.5.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูนก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1ศ1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลพิปูนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
      1ศ2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   
       1ศ3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในวันที่ 30 ธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นทราบ/เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
    (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในเทศบาลต าบลตัวอย่างมาปฏิบัติงาน 
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    (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
    (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูนซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่ง
วัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
    (7) ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับชุมชนและระดับต าบล เพราะว่ามี
ความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม  
   1.5.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูนก าหนดระเบียบ 
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
      1ศ1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
      1ศ2) เครื่องมือ  
      1ศ3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2ศ1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
        2ศ2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้อง จดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลพิปูนเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
   1.5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูนก าหนดเครื่องมือ
ทีใ่ช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะ
ใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
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   (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลพิปูนใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูนมีการบันทึกการ
สังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
      3ศ1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
ร่วมกัน  
      3ศ2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี
ส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลพิปูน 
   (4) การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบางต าบลพิปูนคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพิปูน จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักาาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลพิปูน 
 

1.6 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
      1ศ6ศ1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดท าบริการสาธารณะและจัดท ากิจกรรมสาธารณะซึ่งจะท า
ให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
 
      1ศ6ศ2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
      1ศ6ศ3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 



8 | ห น้ า  
 

      1ศ6ศ4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน 
ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัาวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
      1ศ6ศ5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้จัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
      1ศ6ศ6 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลพิปูนแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง 
ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายการพัฒนาของเทศบาล
ต าบลพิปูนเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชน
พึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากเทศบาลต าบลพิปูน 
      1ศ6ศ7 เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ของเทศบาลต าบลพิปูน ที่ก าหนดไว้นั้น
ได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความสอดคล้องกับ
การก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุผลส าเร็จ 
      1ศ6ศ8 ท าให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษากิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development Goals: SDGs 
(การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าขึ้น 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลพิปูน มีความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  13                      
แผนพัฒนาภาคใต้ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด เทศบาลต าบลพิปูนจึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
ก าหนดแนวทางของเทศบาลต าบลพิปูนในช่วงระยะเวลาดังกล่าว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
     1) วิสัยทัศน์ 
       เทศบาลต าบลพิปูน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย
และคาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคต ดังนี้ 
       “เมืองพิปูนน่าอยู่ โครงสร้างพ้ืนฐานดีทั่วทิศ เศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อม
สวยงาม รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี” 
    2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
       1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
       2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
       3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
       5. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนันทนาการ 
       6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา 
       7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารและการบริการ 
    3) เป้าประสงค์ 
       1. ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ สะดวก ปลอดภัย และได้
มาตรฐานทั่วถึง 
       2. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
       3. ประชาชนช่วยกันรักษาความสะอาด ลดปริมาณขยะจากครัวเรือน และมีการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       4. ประชาชนได้รับการพัฒนาทางด้านสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
       5. ประชาชนได้รับการศึกษาที่ดี ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และได้รับการบรรเทาความเดือดร้อน 
ในการแก้ปัญหาภัยต่าง ๆ ในชุมชน 
       7. ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มีการบริหารที่โปร่งใส และ
มีประสิทธิภาพ 
 

ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
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    4) ตัวชี้วัด 
       1. มีระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มาตรฐาน และเพ่ิมข้ึน 
       2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมในการส่งเสริมอาชีพ 
       3. ปริมาณขยะลดลง ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       4. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       5. จ านวนเด็กที่ได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนาการศึกษา 
       6. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมศาสนาวัฒนธรรม 
       7. ร้อยละของสถิติการเกิดอุบัติลดลง 
       8. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการด าเนินงานของ 
     เทศบาลต าบลพิปูน 
    5) ค่าเป้าหมาย 
       1. มีระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน/5 
       2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมในการส่งเสริม 
     อาชีพ/ร้อยละ 80 
       3. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์  
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม/80 
       4. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต/80 
       5. - ร้อยละจ านวนเด็กที่ได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนาการศึกษา/100 
        - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมศาสนาวัฒนธรรม/80 
       6. ร้อยละของสถิติการเกิดอุบัติเหตุลดลง/90 
       7. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการด าเนินงานของ 
    เทศบาลต าบลพิปูน 
    6) กลยุทธ์ 
       1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเดินเท้า ระบบคมนาคมขนส่ง คูระบาย
        น้ า 
       2. จัดระบบปูองกันน้ าท่วม และพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
       3. ขยายเขตประปา และปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาให้ได้มาตรฐาน 
       4. ด าเนินการขยายเขตบริการไฟฟูาสาธารณะและปรับปรุง ซ่อมแซม 
       5. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
       6. ส่งเสริมการตลาดส าหรับสินค้าทั่วไปและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
       7. สร้างจิตส านึก และความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
       8. พัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในต าบล 
       9. จัดระบบการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
       10. พัฒนาและส่งเสริมการให้บริการด้านสาธารณสุขให้ครอบคลุมและท่ัวถึงทุกพ้ืนที่ 
       11. ควบคุมและปูองกันโรคติดต่อ 
       12. ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทย 
       13. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสนับสนุนสวัสดิการแก่ประชาชนในต าบล 
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       14. พัฒนาสถานที่บริการด้านกีฬาและส่งเสริมการจัดกีฬาหรือการออกก าลังกายเพ่ือ 
        สุขภาพ 
       15. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนในเขตเทศบาล 
       16. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       17. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบ และนอกระบบ และการศึกษาตาม
         อัธยาศัย 
       18. ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา 
 
       19. ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       20. ด าเนินงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
       21. รณรงค์ ให้ความรู้และจัดกิจกรรมแก่ประชาชนเพื่อปูองกันปัญหายาเสพติดในชุมชน 
       22. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
         และการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ งานรัฐพิธี 
       23. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและการด าเนินงานของหมู่บ้าน 
       24. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น การบริหารงาน และติดตาม
         ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร 
       25. พัฒนาและปรับปรุงส านักงาน ระบบสารสนเทศ ให้เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงานและ
          การให้บริการประชาชน 
       26. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
       27. ปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้ข้อมูลข่าวแก่ประชาชนและเพ่ิมช่องทางในการรับรู้
         ข้อมูลข่าวสารของชุมชน 
       28. พัฒนาการด าเนินงานด้านการเงิน การคลัง และการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยมี 
          ประสิทธิภาพ 
    7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
      1. การพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ โดยการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้
มาตรฐานประชาชนสามารถใช้บริการได้อย่างครอบคลุม ทั่วถึง ตลอดจนปรับปรุง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานเพียงพอกับความต้องการ และเพ่ือความสะดวกในการขนส่งสินค้าทางการเกษตร 
      2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการส่งเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณสุขให้
ครอบคลุมและทั่วถึงประชาชนทุกกลุ่ม สนับสนุนการจัดการกีฬา การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ เพ่ือให้
ประชาชนมีสุขภาพที่ดีถ้วนหน้า ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคม พัฒนาและส่งเสริมระบบการจัด
การศึกษา ฟ้ืนฟ ูอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 
      3. มีสิ่งแวดล้อมอุดมสมบูรณ์ โดยการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
      4. ชุมชนมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน การ
สร้างงาน สร้างรายได้ และพัฒนา ศักยภาพของชุมชนให้มีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ 
      5. มีการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ ลดปริมาณขยะในพ้ืนที่ สามารถสร้างรายได้จาก
การคัดแยกขยะ 
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    1.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
    สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลพิปูน ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566 รายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20 18 90 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.29 86.43 
3 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 53.72 89.52 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2570) (5) 4.43 88.57 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (5) 4.43 88.57 
    3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ( 

Sustainable Development Goals : SDGs) 
(5) 4.43 88.57 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.29 85.71 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
(5) 4.43 88.57 

    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.43 88.57 
    3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.57 91.43 
    3.8 กลยุทธ์ (5) 4.57 91.43 
      3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.43 88.57 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.43 88.57 
    3.11 แผนงาน (5) 4.57 91.43 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.71 94.29 

รวมคะแนน 100 89.01 89.34 
 
จากตางรางพบว่า 
   1) ประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้คะแนนสูงสุด 18 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนเต็ม และคิดเป็นร้อยละ 18 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด  
   2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนต่ าสุด 17.29 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.43 
ของคะแนนเต็ม และคิดเป็นร้อยละ 17.29 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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2. โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 3/2566 และ 
ที่เพิ่มเติม แผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปี พ.ศ. 2566) 
   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

โครงการตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ที่เพิ่มเติม 

รวมโครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 66 36,617,884 1 31,700 67 36,649,584 
2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 5 133,000 - - 5 133,000 
3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6 290,000 - - 6 290,000 

4. ด้านการพัฒนาสังคมและ 
คุณภาพชีวิต 

15 1,175,000 - - 15 1,175,000 

5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
นันทนาการ 

38 3,763,406 - - 38 3,763,406 

6. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

6 445,000 - - 6 445,000 

7. ด้านการพัฒนาการบริหารและการ
บริการ 

15 1,763,000 - - 15 1,763,000 

รวม 151 44,187,290 1 31,700 152 44,218,990 
 สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  (เฉพาะปี 2566) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการตามแผนพัฒนา โครงการด าเนนิการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
งบประมาณ 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 66 36,617,884 - - 
2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 5 133,000 - - 
3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

6 290,000 1 2,900 

4. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 15 1,175,000 3 50,678 
5. ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและนันทนาการ 

38 3,763,406 8 2,095,580.50 

6. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

6 445,000 3 138,787 

7. ด้านการพัฒนาการบริหารและการบริการ 15 1,763,000 8 486,065.80 
รวม 151 44,187,290 23 2,774,011.30 
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2.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลพิปูน ครั้งที ่1/2566 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566 รายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.57 85.71 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.71 87.14 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 5 8.71 87.14 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   10 4.57 91.43 
5 
 

โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 27.43 91.43 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 5 100 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.29 85.71 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 4.57 91.43 

โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย    
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.29 85.71 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

(5) 4.57 91.43 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ 

(5) 4.71 94.29 

6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 32.14 91.84 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม 

(5) 4.43 88.57 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) 4.43 88.57 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.29 85.71 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) 4.71 94.29 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 5 100 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 4.71 94.29 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ า 

(5) 4.57 91.43 

รวมคะแนน 100 90.13 90.76 
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จากตางรางพบว่า 
   1) ประเด็นโครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้คะแนนสูงสุด 32.14 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 91.84 ของคะแนนเต็ม และคิดเป็นร้อยละ 32.14 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด  
   2) ประเด็นการสรุปสถานการณ์การพัฒนา ได้คะแนนต่ าสุด 8.57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.71 
ของคะแนนเต็ม และคิดเป็นร้อยละ 8.57 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

3. ผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  3.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 40 โครงการ รายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
แล้ว
เสร็จ 

ก่อหนี้ผูกพัน กันเงิน
ไม่ก่อ
หนี้ 

ไม่ได้ด าเนินการ ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

แผนงานเคหะและชุมชน 
1 โครงการขยายเขตระบบ

จ าหน่ายไฟฟูาสาธารณะใน
เขตเทศบาลต าบลพิปูน 

- - - √ 50,000.00 - 

รวมจ านวน 1 โครงการ - - - (1) 50,000.00 - 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 1 โครงการ - - - (1) 50,000.00 - 

 

สรุป   โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน จ านวน 1 โครงการ ไม่ได้
ด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 50,000.00 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
แล้ว
เสร็จ 

ก่อหนี้ผูกพัน กันเงิน
ไม่ก่อ
หนี้ 

ไม่ได้ด าเนินการ ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

แผนงานการเกษตร 
1 โครงการขับเคลื่อนศูนย์

เรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง
เทศบาลต าบลพิปูน 

- - - √ 10,000.00 - 

2 โครงการแปรรูปผลติผลทาง
การเกษตร (เนื้อสัตว์, ผลไม้) 
เป็นสินค้า OTOP ของ
ชุมชน 

- - - √ 10,000.00 - 

รวมจ านวน 2 โครงการ - - - (2) 20,000.00 - 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 2 โครงการ - - - (2) 20,000.00 - 
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สรุป   โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ จ านวน 2 โครงการ ไม่ได้ด าเนินการ        
จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 20,000.00 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
แล้ว
เสร็จ 

ก่อหนี้ผูกพัน กันเงิน
ไม่ก่อ
หนี้ 

ไม่ได้ด าเนินการ ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

แผนงานเคหะและชุมชน 
1 โครงการคดัแยกขยะลด

ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
- - - √ 10,000.00 - 

รวมจ านวน 1 โครงการ    (1) 10,000.00 - 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1 โครงการปลูกต้นไม้ เพิ่ม

พื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อน 
√ - - - 5,000.00 2,900.00 

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่อง 
มาจากพระราชด าร ิ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี

- - - √ 3,000.00 - 

รวมจ านวน 2 โครงการ (1) - - (1) 8,000.00 2,900.00 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 3 โครงการ (1) - - (2) 18,000.00 2,900.00 

 

สรุป   โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 3 
โครงการ ด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ งบประมาณเบิกจ่าย 2,900.00 บาท และไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 
2 โครงการ งบประมาณ 13,000.00 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
แล้ว
เสร็จ 

ก่อหนี้ผูกพัน กันเงิน
ไม่ก่อ
หนี้ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

แผนงานสาธารณสุข 
1 โครงการปูองกันและควบคุม

โรคพิษสุนัขบ้าและ
คุมก าเนิดสุนัขและแมว 

√ - - - 30,000.00 29,720.00 

2 โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

- - - √ 100,000.00  

รวมจ านวน 2 โครงการ (1)   (1) 130,000.00 29,720.00 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1 โครงการส่งเสริมพัฒนาเด็ก

และเยาวชน 
- - - √ 15,000.00 - 

2 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพสตร ี

√ - - - 15,000.00 15,000.00 

รวมจ านวน 2 โครงการ (1)   (1) 30,000.00 15,000.00 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
1 โครงการจดัการแข่งขันกีฬา

ชุมชนต้านยาเสพติด 
√ - - - 20,000.00 11,000.00 

2 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขัน  ในระดับต่างๆ 
กับหน่วยงานอื่นๆ 

√ - - - 10,000.00 5,958.00 

3 โครงการส่งเสริมกีฬาเด็ก
และเยาวชน 

- - - √ 10,000.00 - 

รวมจ านวน 3 โครงการ (2)   (1) 40,000.00 16,958.00 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์
1 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต

ผู้ประสบภยัทางสังคม  
ผู้ยากไร้และผูด้้อยโอกาส  
ในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบล 
พิปูน 

- - - √ 15,000.00 - 

รวมจ านวน 1 โครงการ - - - (1) 15,000.00 - 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 8 โครงการ (4) - - (4) 215,000.00 61,678.00 

 

สรุป   โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต จ านวน 8 โครงการ 
ด าเนินการ จ านวน 4 โครงการ งบประมาณเบิกจ่าย 61,678.00 บาท และไม่ได้ด าเนินการ จ านวน           
4 โครงการ งบประมาณ 140,000.00 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

แล้ว
เสร็จ 

ก่อหนี้
ผูกพัน 

กันเงิน
ไม่ก่อหนี้ 

ไม่ได้ด าเนิน 
การ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

แผนงานการศึกษา 
1 โครงการแข่งขันทักษะทาง

วิชาการ 
- - - √ 15,000.00 - 

2 โครงการแข่งขันกีฬาสาน
สัมพันธ์ 

- - - √ 10,000.00 - 

3 โครงการรายงานผลทาง
การศึกษาประจ าปีของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลพิปูน 

- - - √ 5,000.00 - 

4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

√ - - - 1,356,600.00 823,939.00 

5 โครงการเงินอุดหนุน
สนับสนุนอาหารกลางวัน 

√ - - - 1,232,000.00 917,850.00 

รวมจ านวน 5 โครงการ (2) - - (3) 2,618,600.00 1,741,789.00 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
1 โครงการจดักิจกรรมวันข้ึนปี

ใหม ่
√ - - - 5,000.00 4,860.00 

2 โครงการจดักิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

√ - - - 20,000.00 
(โอนเพิ่ม 
80,000.00) 

97,662.50 

3 โครงการจดังานประเพณี 
มาฆบูชา      ‘‘แห่ผ้าขึ้น
ธาตุ” 

- - - √ 15,000.00 - 

4 โครงการจดังานประเพณี 
ลอยกระทง 

√ - - - 20,000.00 
(โอนเพิ่ม 
170,050.00) 

155,439.00 

5 โครงการจดังานประเพณี 
ลากพระบก 

- - - √ 10,000.00 - 

6 โครงการจดังานประเพณี วัน
สงกรานต ์

√ - - - 20,000.00 
(โอนเพิ่ม 
25,000.00) 

44,530.00 

7 โครงการจดังานประเพณี  
วันสารทเดือน 

- √ - - 15,000.00 
(โอนเพิ่ม 
35,000.00) 

43,350.00 

8 โครงการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมพิธีทางศาสนา 

√ - - - 5,000.00 
(โอนเพิ่ม 5,000.00) 

7,950.00 

รวมจ านวน 8 โครงการ (5) (1) - (2) 425,050.00 353,791.50 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 13 โครงการ (7) (1) - (5) 3,043,650.00 2,095,580.50 
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สรุป   โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น
และนันทนาการ จ านวน 13 โครงการ ด าเนินการ จ านวน 7 โครงการ งบประมาณเบิกจ่าย 2,095,580.50 
บาท และไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 6 โครงการ งบประมาณ 55,000.00 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

แล้ว
เสร็จ 

ก่อหนี้
ผูกพัน 

กันเงิน
ไม่ก่อหนี้ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
1 โครงการจดักิจกรรมวัน

อาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย
พลเรือน (อปพร.) ประจ าป ี

- - - √ 10,000.00 - 

2 โครงการรณรงค์ปูองกันและ
แก้ไขปัญหา 
ยาเสพตดิ 

√ - - - 10,000.00 3,126.00 

3 โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ ปีใหม่ 
และช่วงเทศกาลต่าง ๆ 

√ - - - 15,000.00 13,304.00 

4 โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าเทศบาลต าบลพิปูน 
หลักสตูรทบทวนประจ าป ี

- - - √ 10,000.00 - 

5 โครงการฝึกอบรมทบทวน
และเพิ่มจ านวนสมาชิก  
อปพร. 

√ - - - 130,850.00 122,357.00 

รวมจ านวน 5 โครงการ (3) - - (2) 175,850.00 138,787.00 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 5 โครงการ (3) - - (2) 175,850.00 138,787.00 

 

สรุป   โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
จ านวน 5 โครงการ ด าเนินการ จ านวน 3 โครงการ งบประมาณเบิกจ่าย 138,787.00 บาท และไม่ได้
ด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 20,000.00 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาการบริหารและการบริการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

แล้ว
เสร็จ 

ก่อหนี้
ผูกพัน 

กันเงิน
ไม่ก่อหนี้ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
1 โครงการจติอาสา

พระราชทาน “เราท าความดี
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์” 

√ - - - 10,000.00 1,100.00 

รวมจ านวน 1 โครงการ (1) - - - 10,000.00 1,100.00 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1 โครงการจดักิจกรรมวัน

ท้องถิ่นไทย 
- - - √ 5,000.00 - 

2 โครงการจดักิจกรรมวัน
เทศบาล 

√ - - - 10,000.00 8,000.00 

3 โครงการจดังานพิธีการทาง
ศาสนาและงานรัฐพิธีต่าง ๆ 

√ - - - 75,000.00 74,862.00 

4 โครงการจดัตั้งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอ าเภอ 

√ - - - 25,000.00 25,000.00 

5 โครงการจดัท าวารสาร/
เอกสารเผยแพร ่

√ - - - 50,000.00 50,000.00 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
เหมาบริการ และผู้น าชุมชน 

√ - - - 20,000.00 14,820.00 

7 โครงการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรีและสมาชิก
สภาเทศบาลต าบลพิปูน 

√ - - - 400,000.00 306,913.80 

8 โครงการจดัเวทีประชาคม
ท้องถิ่น  
เพื่อจัดท า/ทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566 – 2570) 

√ - - - 20,000.00 5,370.00 

9 โครงการปรับปรุงระบบแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 

- - - √ 10,000.00 - 

รวมจ านวน 9 โครงการ (8) - - (2) 615,000.00 484,965.80 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 10 โครงการ (8) - - (2) 625,000.00 486,065.80 
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สรุป   โครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาการบริหารและการบริการ จ านวน 10 โครงการ 
ด าเนินการ จ านวน 8 โครงการ งบประมาณเบิกจ่าย 484,965.80 บาท และไม่ได้ด าเนินการ จ านวน          
2 โครงการ งบประมาณ 15,000.00 บาท 

   3.3 โครงการที่ ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี 2565 แต่ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566 จ านวน 4 โครงการ รายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

แล้ว
เสร็จ 

ก่อหนี้
ผูกพัน 

กันเงิน
ไม่ก่อหนี้ 

ไม่ได้ด าเนินการ ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 

ผิวจราจรแบบแอสฟลัท์ติก 
คอนกรีตถนนสายทาง 
ซอยเทศบาล 8 

- √ 
(650,000) 

- ระหว่างด าเนินการ 
(เนื่องจากอยู่
ระหว่างการส่งแก้ไข
ขนาดและ
งบประมาณ) 

1,176,600 
(งบเงินอุดหนุนเฉพาะ

กิจ) 

- 

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิว
จราจรแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีตถนนสายทาง 
ซอยเทศบาล 7 

- √ 
(1,019,600) 

- ระหว่างด าเนินการ 
(เนื่องจากอยู่
ระหว่างการส่งแก้ไข
ขนาดและ
งบประมาณ) 

1,641,100 
(งบเงินอุดหนุนเฉพาะ

กิจ) 

- 

3 โครงการขุดลอกคลองระแนะ - - - ระหว่างด าเนินการ 
(เนื่องจากอยู่
ระหว่างขออนุญาต
จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง) 

9,732,000 
(งบเงินอุดหนุนเฉพาะ

กิจ) 

- 

4 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 
ผิวจราจรแอสฟลัท์ติก 
คอนกรีตถนนสายทาง 
ซอยเทศบาล 22 

√ 
 

- - - 1,857,800 
(งบเงินอุดหนุนเฉพาะ

กิจ) 

1,080,000 
 

รวมจ านวน 4 โครงการ (1) 1,669,600 - - 14,457,500.00 1,080,000.00 
 

สรุป   โครงการพัฒนาที่ได้รับจัดสรรงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เป็นโครงการตามแผนงานอุตสาหกรรมและ     
การโยธา จ านวน 4 โครงการ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 1 โครงการ งบประมาณเบิกจ่าย 
1,080,000.00 บาท ก่อหนี้ผูกพัน จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 1,669,600.00 บาท อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 9,732,000.00 บาท  
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สรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.1 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
     จ านวน 63 โครงการ งบประมาณ 36,617,884 บาท 
   1.2 โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     จ านวน 1  โครงการ งบประมาณ 50,000  บาท 
   1.3 โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     จ านวน -  โครงการ งบประมาณ -   บาท 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
   1.1 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
     จ านวน 5 โครงการ งบประมาณ 133,000  บาท 
   1.2 โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     จ านวน 2  โครงการ งบประมาณ 20,000  บาท 
   1.3 โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     จ านวน -  โครงการ งบประมาณ -   บาท 
  3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   1.1 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
     จ านวน 6 โครงการ งบประมาณ 290,000  บาท 
   1.2 โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     จ านวน 3  โครงการ งบประมาณ 13,000  บาท 
   1.3 โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     จ านวน 1  โครงการ งบประมาณ 2,900  บาท 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
   1.1 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
     จ านวน 15 โครงการ งบประมาณ 1,175,000 บาท 
   1.2 โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     จ านวน 9  โครงการ งบประมาณ 225,000  บาท 
   1.3 โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     จ านวน 4  โครงการ งบประมาณ 61,678  บาท 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและนันทนาการ 
   1.1 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
     จ านวน 38 โครงการ งบประมาณ 3,763,406 บาท 
   1.2 โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     จ านวน 12 โครงการ งบประมาณ 2,718,600 บาท 
   1.3 โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     จ านวน 7  โครงการ งบประมาณ 2,095,580.50 บาท 
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  6. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   1.1 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
     จ านวน 6 โครงการ งบประมาณ 445,000 บาท 
   1.2 โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     จ านวน 4 โครงการ งบประมาณ 45,000 บาท 
   1.3 โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     จ านวน 3  โครงการ งบประมาณ 138,787.00 บาท 
  7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารและการบริการ 
   1.1 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
     จ านวน 14 โครงการ งบประมาณ 1,763,000 บาท 
   1.2 โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     จ านวน 9 โครงการ งบประมาณ 190,000 บาท 
   1.3 โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     จ านวน 8  โครงการ งบประมาณ 486,065.80 บาท 
โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปี 2566 
 จ านวน 151 โครงการ งบประมาณ 44,187,296 บาท 
 
โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จ านวน 40 โครงการ  งบประมาณ 3,261,600 บาท 
 
ร้อยละของโครงการพัฒนาที่ได้ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    =  จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการจริง ในปี 2566 × 100 
      จ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะปี 2566 
    =  23 × 100 
         151 
    =  15.23 % 
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 4. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
         การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น     
เป็นการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ 80 แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว มีผลคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนน
ตามท่ีเป็นจริง มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20   
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20   
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60   
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) (5)   
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5)   
 3 . 3  เ ปู า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น  ( Sustainable    

Development Goals: SDGs) 
(5)   

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)   
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัด 
(5)   

 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5)   
 3.7 วิสัยทัศน์ (5)   
 3.8 กลยุทธ์ (5)   
 3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)   
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5)   
 3.11 แผนงาน (5)   
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)   

รวมคะแนน 100   
 
จากตารางพบว่า  
  1) ประเด็น...................ได้คะแนนสูงสุด.........................คะแนน คิดเป็นร้อยละ...........
ของคะแนนเต็ม และคิดเป็นร้อยละ.....................ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  2) ประเด็น...................ได้คะแนนต่ าสุด.........................คะแนน คิดเป็นร้อยละ...........
ของคะแนนเต็ม และคิดเป็นร้อยละ.....................ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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  4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
         การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น       
เป็นการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
เก้าสิบวัน หรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ    
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย    

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)    
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    
3 . 3  เ ปู า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น  ( Sustainable    
Development Goals: SDGs) 

   

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด    
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

   

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
3.7 วิสัยทัศน์    
3.8 กลยุทธ์    
3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์    
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)    
3.11 แผนงาน    
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม    

รวมคะแนน 100   
 
จากตารางพบว่า  
  1) ประเด็น...................ได้คะแนนสูงสุด.........................คะแนน คิดเป็นร้อยละ...........
ของคะแนนเต็ม และคิดเป็นร้อยละ.....................ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  2) ประเด็น...................ได้คะแนนต่ าสุด.........................คะแนน คิดเป็นร้อยละ...........
ของคะแนนเต็ม และคิดเป็นร้อยละ.....................ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10   
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10   
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10   
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5   
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30   

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5)   
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)   
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5)   

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5)   
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 

(5)   

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 

(5)   

6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35   
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในภาพรวม 

(5)   

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

(5)   

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม 

(5)   

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

(5)   

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

(5)   

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(5)   

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ า 

(5)   

รวมคะแนน 100   
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จากตารางพบว่า  
  1) ประเด็น...................ได้คะแนนสูงสุด.........................คะแนน คิดเป็นร้อยละ...........
ของคะแนนเต็ม และคิดเป็นร้อยละ.....................ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  2) ประเด็น...................ได้คะแนนต่ าสุด.........................คะแนน คิดเป็นร้อยละ...........
ของคะแนนเต็ม และคิดเป็นร้อยละ.....................ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

   4.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล 
พิปูนก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

        1. ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
         1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลพิปูนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

         2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกครั้ง 
          3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีต าบลพิปูนภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้นายกเทศมนตรี
ต าบลพิปูนเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลพิปูน คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
        2. ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือ ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบล 
พิปูน 
        3. ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตาม
และประเมินผล ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน า
เครื่องมือที่มีอยู่ จริงในเทศบาลต าบลพิปูนมาปฏิบัติงาน 

         4. ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของก้าวหน้า แผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่อง
จากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
        5. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน
ระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพิปูน 
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

         6. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์
และผลผลิต  (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือ          
วัดได้เฉพาะ เชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
        ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความ
จ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลพิปูน ในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และ
อาจรวมถึงอ าเภอ และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
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4.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
       ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพิปูน คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพิปูน ได้ก าหนดเครื่องมืออุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับ
การติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการ
น ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบภาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบ
ติดตามและประเมินผล โครงการส าหรับแผนพัฒนา เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 
แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงานเพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพิปูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 – เดือนกันยายน 2567) คือ การประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยประยุกต์ใช้แบบติดตามและ
ประเมินผล ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลฯ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
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(1) แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  
     ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

---------------------------------------------------------------------- 
    ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลพิปูน 

ประเด็นการพัฒนา 
มีการ 

ด าเนินการ 
ไม่มี 

การด าเนินการ 
1. คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

√  

 1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

√  

 1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
 1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
 1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
 1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

√  

2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 มีการประชาคมท้องถิ่น (ระดับหมู่บ้าน) √  
 2.2 มีการประชาคมท้องถิ่น (ระดับต าบล) √  
 2.3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
 2.4 มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็น
การพัฒนา ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 

√  

 2.5 มีการรวบรวมข้อมูลจากข้อ 2.4 เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

√  

 2.6 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

√  

 2.7 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการ
พิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

√  

 2.8 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ 

√  

 2.9 มีข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต √  
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2) แบบประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพิปูน 
   เทศบาลต าบลพิปูนได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครอง    ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยจัดให้มีการประชุมประชาคมท้องถิ่นร่วมกับคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลต าบลพิปูน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการพัฒนาเพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 (2.1) การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
   เทศบาลต าบลพิปูนได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 3 พ.ศ.2566 โดยได้ก าหนด
โครงการพัฒนาที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) รายละเอียดดังนี้ 
   1) โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 (2566) ปีที่ 2 (2567) ปีที่ 3 (2568) ปีที่ 4 (2569) ปีที่ 5 (2570) รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 66 36,617,884 26 9,540,500 1 100,000 1 100,000 1 100,000 95 46,458,384 
2.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 5 133,000 1 30,000 4 120,000 2 40,000 2 60,000 14 383,000 
3 . ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

6 290,000 5 240,000 5 240,000 5 240,000 5 240,000 26 1,250,000 

4 . ด้ า นก า ร พัฒน า สั ง คมแ ล ะ
คุณภาพชีวิต 

15 1,175,000 15 1,175,000 15 1,175,000 15 1,175,000 15 1,175,000 75 5,875,000 

5 . ก า ร พัฒน า ด้ า นก า ร ศึ ก ษ า 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและนันทนาการ 

38 3,763,406 38 3,763,406 38 3,763,406 38 3,763,406 38 3,763,406 190 18,817,030 

6.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

6 445,000 7 645,000 6 445,000 6 445,000 6 445,000 31 2,425,000 

7.ด้านการพัฒนาการบริหารและ
การบริการ 

15 1,763,000 15 853,000 15 823,000 14 823,000 14 823,000 73 5,085,000 

รวม 151 44,187,290 107 16,246,906 84 6,666,406 81 6,586,406 81 6,606,406 504 80,293,414 
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  2) โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ที่น ามาจากแผนชุมชน 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 (2566) ปีที่ 2 (2567) ปีที่ 3 (2568) ปีที่ 4 (2569) ปีที่ 5 (2570) รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 2 400,000 2 900,000 - - - - - - 4 1,300,000 
2.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ - - - - - - - - - - - - 
3.ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

- - - - - - - - - - - - 

4 . ด้ า นก า ร พัฒน า สั ง คมแ ล ะ
คุณภาพชีวิต 

- - - - - - - - - - - - 

5 . ก า ร พัฒน า ด้ า นก า ร ศึ ก ษ า 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและนันทนาการ 

- - - - - - - - - - - - 

6.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

- - - - - - - - - - - - 

7.ด้านการพัฒนาการบริหารและ
การบริการ 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 2 400,000 2 900,000 - - - - - - - 1,300,000 
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3) โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566  

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 (2566) ปีที่ 2 (2567) ปีที่ 3 (2568) ปีที่ 4 (2569) ปีที่ 5 (2570) รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

- - - - - - - - - -   

2.แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - -   
3.แผนงานบริหารงานท่ัวไป - - - - - - - - - -   
4.แผนงานการศึกษา - - - - - - - - - -   
5 . ก า ร พัฒน า ด้ า นก า ร ศึ ก ษ า 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและนันทนาการ 

- - - - - - - - - - - - 

6.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

- - - - - - - - - - - - 

7.ด้านการพัฒนาการบริหารและ
การบริการ 

1 31,700 - - - - - - - - 1 31,700 

รวม - - - - - - - - - - 1 31,700 
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4) บัญชีครุภัณฑ์บริการสาธารณะตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 (2566) ปีที่ 2 (2567) ปีที่ 3 (2568) ปีที่ 4 (2569) ปีที่ 5 (2570) รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

2 1,239,900 2 900,000 - - - - - - 4 1,300,000 

2.แผนงานเคหะและชุมชน 1 950,000 - - 1 2,500,000 - - - - 2 3,450,000 
3.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 850,000 - - - - - - - - 1 850,000 
4.แผนงานการศึกษา 1 13,800 - - - - - - - - 1 13,800 
5 . ก า ร พัฒน า ด้ า นก า ร ศึ ก ษ า 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและนันทนาการ 

- - - - - - - - - - - - 

6.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

- - - - - - - - - - - - 

7.ด้านการพัฒนาการบริหารและ
การบริการ 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 5 3,053,700 2 900,000 1 2,500,000 - - - - 8 5,613,800 
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(2.2) สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แบบประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพิปูนตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง : แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประเมินปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกปี 
 (1) การน าโครงการพัฒนาไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการตามเทศบัญญัติฯ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
งบประมาณ 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน - - 
2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 2 30,000 
3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 28,000 
4. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 7 345,000 
5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและนันทนาการ 

18 3,329,484 

6. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

5 80,000 

7. ด้านการพัฒนาการบริหารและการบริการ 9 185,000 
รวม 46 3,997,484 

 
(2) การน าโครงการพัฒนาไปใช้จ่ายจากเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการตามเทศบัญญัติฯ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
งบประมาณ 

   
   

รวม   
 

(2) การน าโครงการพัฒนาไปขอรับงบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการตามเทศบัญญัติฯ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
งบประมาณ 

   
   

รวม   
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สรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.1 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  
     จ านวน 26 โครงการ งบประมาณ 9,540,500 บาท 
   1.2 โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การใช้จ่ายเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ    
   พ.ศ. 2567 
     จ านวน ................... โครงการ งบประมาณ .................................... บาท 
   1.3 โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน ................... โครงการ งบประมาณ .................................... บาท 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
   1.1 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
     จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 30,000  บาท 
   1.2 โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน ................... โครงการ งบประมาณ .................................... บาท 
   1.3 โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน ................... โครงการ งบประมาณ .................................... บาท 
  3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   1.1 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
     จ านวน 5 โครงการ งบประมาณ 240,000  บาท 
   1.2 โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน ................... โครงการ งบประมาณ ................................. ... บาท  
 1.3 โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน ................... โครงการ งบประมาณ .................................... บาท 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
   1.1 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
     จ านวน 15 โครงการ งบประมาณ 1,175,000 บาท 
   1.2 โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน ................... โครงการ งบประมาณ .................................... บาท 
   1.3 โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน ................... โครงการ งบประมาณ .................................... บาท 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและนันทนาการ 
   1.1 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
     จ านวน 38 โครงการ งบประมาณ 3,763,406 บาท 
   1.2 โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน ................... โครงการ งบประมาณ .................................... บาท 
   1.3 โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน ................... โครงการ งบประมาณ .................................... บาท 
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  6. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   1.1 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
     จ านวน 7 โครงการ งบประมาณ 645,000 บาท 
   1.2 โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน ................... โครงการ งบประมาณ .................................... บาท 
   1.3 โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน ................... โครงการ งบประมาณ .................................... บาท 
  7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารและการบริการ 
   1.1 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
     จ านวน 15 โครงการ งบประมาณ 853,000 บาท 
   1.2 โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     จ านวน ................... โครงการ งบประมาณ .................................... บาท 
   1.3 โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    จ านวน ................... โครงการ งบประมาณ .................................... บาท 

 
โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปี 2567 
 จ านวน 107 โครงการ งบประมาณ 16,246,906 บาท 
 
โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จ านวน 46 โครงการ  งบประมาณ 3,997,484 บาท 
 
ร้อยละของโครงการพัฒนาที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    =  จ านวนโครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ในปี 2567 × 100 
      จ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะปี 2567 
    =  46 × 100 
         107 
    =  42.99 % 
 
ร้อยละของโครงการพัฒนาที่ได้ด าเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    =  จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการจริง ในปี 2567 × 100 
      จ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะปี 2567 
    =            × 100 
             107 
    =  ................... % 
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๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ได้เชื่อมโยงยุทธศาสตร์      
ให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ ระดับชาติ ยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขต จังหวัด ได้เป็นอย่างดี ท าให้มีความส าเร็จเป็นอย่างดี 
    1.2 การวัดผลในเชิงประมาณและเชิงคุณภาพ ตั้งแต่มีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 
2570) เป็นต้นมา ได้มีการจ ากัดโครงการพัฒนาให้มีความเป็นไปได้เท่านั้นจึงจะบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการที่จะบรรจุไว้เพ่ือเพียงให้มีไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วไม่มีโอกาสที่จะได้น าไปปฏิบัติจะไม่ให้มีในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ท าให้ร้อยละของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติจึงอยู่ในระดับที่ค่อนข้างสูง ในการด าเนินการต่อไปนั้น
จะต้องพยายามให้โครงการมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น โดยร่างโครงการที่ขออนุมัติงบประมาณจะต้องใกล้เคียงกับ
งบประมาณท่ีจะได้รับการอนุมัติและต้องจัดท าโครงการตามแผนการด าเนินงาน 
    1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย การก าหนดเป้าหมายในโครงการควรมีความชัดเจน ประมาณ
การจริงตามสภาพพ้ืนที่ หากยังมีการขอโอนงบประมาณเนื่องจากความไม่พร้อมของพ้ืนที่ แสดงว่ายังไม่มีความพร้อม
ของโครงการ ผู้เกี่ยวข้องต้องแก้ไขในรายละเอียดให้มีความพร้อม 
    1.4 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการที่ได้รับอนุมัติควรด าเนินการให้แล้ว
เสร็จให้ทันตามปีงบประมาณ โดยการด าเนินการ ตามแผนการด าเนินงานจะเป็นสิ่งที่ดีท่ีสุด   
    1.5 ผลส าเร็จที่วัดได้ มีการสอบถามความพึงพอใจจากประชาชนในขณะก าลังด าเนินโครงการหรือ
โครงการแล้วเสร็จ จะมีความถูกต้องอย่างมากและมีความน่าเชื่อถือสูง ดังนั้น เมื่อจัดท าโครงการควรเร่งสอบถามความ
พึงพอใจโดยทันท ี
  1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการที่ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนงบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - 
2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ - - 
3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 2,900 
4.ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 3 50,678 
5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นและนันทนาการ 

8 2,095,580.50 

6. ด้านจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 3 138,787 
7. ด้านการพัฒนาการบริหารและการบริการ 8 486,065.80 

รวม 23 2,774,011.30 

ส่วนท่ี 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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 2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
   จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2566 พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
     2.1.1 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นกรณีการจัดท าหรือทบทวนการเพ่ิมเติม            
การเปลี่ยนแปลง การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง ควรพิจารณาค านึงถึงโครงการที่ได้มีการบรรจุไว้ก่อน แล้วว่าสามารถ
ด าเนินการได้หรือไม ่
     2.1.2 ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ทันในปีงบประมาณนั้น 
     2.1.3 ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ควรพิจารณาด าเนินงานให้เป็นไปตามห้วงระยะเวลา
ของแผนการด าเนินงานประจ าปีตามที่ได้มีการประกาศใช้ 
     2.1.4 ในอนาคตหากมีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นทุกครั้ง ควรพิจารณาถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ
ความพร้อมของสภาพพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และผลกระทบไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม 
รวมทั้งการค านึงถึงสถานะทางการเงินการคลัง 
   2.2 ข้อสังเกต 
    2.2.1 เหตุใดจึงไม่ด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงาน 
    2.2.2 เหตุใดการขอจ่ายเงินสะสมท าไมจึงไม่น ามาใช้ในโครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนา หรือที่จัดท า
งบประมาณแล้ว แต่เลือกไปท าโครงการใหม่ท้ังนั้น 
   2.3 ข้อเสนอแนะ 
    2.3.1 โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ควรด า เนินการให้สอดคล้องกับการ    
เบิกจ่ายจริง 
    2.3.2 ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแต่ละครั้งเทศบาลควรมีการประเมินผลด้านความส าเร็จของโครงการ 
ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดท าโครงการในครั้งต่อไป 
    2.3.3 โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรเน้น
ประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ 
    2.3.4 ควรเร่งรัดให้ด าเนินโครงการที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณนั้น ๆ และสามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม 
   2.4 ผลจากการพัฒนา 
    ควรน าผลการติดตามและประเมินผลแผนนี้ไปเป็นเครื่องมือในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นทุกครั้ง และ
ทุกโครงการควรค านวณต้นทุนที่แท้จริงของโครงการ 
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   2.5 ผลสรุปภาพรวม 

       ในภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) โดยปี พ.ศ. 2566 
ได้มีการน าโครงการพัฒนาทั้งจากแผนพัฒนาในฉบับแรก และที่เพ่ิมเติม แก้ไข ในระหว่างปีงบประมาณ เนื่องจาก
ปัญหาและความต้องการมีความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาจึงมีความจ าเป็นต้องเพ่ิมเติมโครงการไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น หากพิจารณาถึงโครงการที่มีการเพ่ิมเติมไว้แล้วนั้นก็จะพบว่าสามารถด าเนินการได้ตามแผนงาน/โครงการ      
ที่ตั้งไว้ ถึงอย่างไรก็ดี จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ก็ยังมีโครงการที่ไม่ได้
ด าเนินการอยู่หลายโครงการพอสมควร ทั้งนี้ อาจเกิดจากปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอยู่หลายปัจจัย       
เช่น ด้านงบประมาณที่จ ากัด จ าเป็นต้องอาศัยเงินอุดหนุน หรือเงินรายได้ท่ีรัฐจัดเก็บแล้วจัดสรรให้ 

       ดังนั้น การพัฒนาท้องถิ่นในระยะยาวจ าเป็นต้องมีการวางแผนให้มีความรอบคอบ เพ่ือความมั่นคง 
ยั่งยืน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลัก “ร่วมคิด ร่วมท า 
และร่วมตัดสินใจ” การมีข้อมูลส าคัญ ๆ อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นฐานในการจัดท าข้อมูล การด าเนินงานให้มีความ
สอดคล้อง กับแนวนโยบาย แห่งรัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด แผนพัฒนาหมู่บ้าน เป็นต้น รวมทั้งการบริหารงบประมาณให้มีความสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาเพื่อน าไปสู่การจัดท าบริการสาธารณะและตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีให้ได้มากท่ีสุด 
    
       

************************ 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ เอกสาร
หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดย
ใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) 
/Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการ
เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 10 
(5) 
 
 
 
 
 

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรือ
อ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (5)  

2. การประเมินผลการน า
แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ไ ป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้  สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่
ได้ก าหนดไว้ 

 10 
(5) 
 

 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
ปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ        
เป็นต้น 

 (5)  

3. การประเมินผลการน า
แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ไ ป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเนาเทคนิคต่าง ๆ 
มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชน     
พึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา  

 10 
(5) 
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3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
(ต่อ) 

ครุภัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  
 
 

 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ
หรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

 (5) 
 

 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิ เคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิ เคราะห์ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิ เคราะห์ 
Demand (Demand Analysis) Global Demand2Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไปจัดท าเป็น
รูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

 5 
 
 
 
 

(5) 
 

 

2) การก าหนดและการวิ เคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
 

 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด
ไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการ
เฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิด
อะไรขึ้นในอนาคต 
 
 

 25 
(5) 
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5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ต่อ) 
  5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะ 
เฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 
 

 (5) 
 

 

  5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใดกลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ท าที่ ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ 
ให้ ระบุ ว่ ากลุ่ ม เป้ าหมายหลัก  กลุ่ ม เป้ าหมายรองหรื อ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ
น าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 
 
 

 (5) 
 
 

 

  5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 
5 ประการในการจัดท าโครงการ ได้แก่  (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงใน
เวลานั้น 
 
 

 

 (5) 
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5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ต่อ) 
  5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator. KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (efficiemcy) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจในการก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่
คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/
หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว นลฯ 
 

 (5) 
 
 

 

  5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได ้
 

 (5) 
 

 

6.  โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
   6.1 โครงการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ นที่ น า ไปจั ดท า
งบประมาณรายจ่ า ย
ประจ าปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

 35 
 
 

(5) 

 

   6.2 โครงการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ นที่ น า ไปจั ดท า
งบประมาณรายจ่ า ย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ เพ่ือแก้ไข้ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนใท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบปรมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 
 

 (5)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
เอกสาร
หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี (ต่อ) 
        6.3 โครงการพัฒนา
ท้ องถิ่ นที่ น า ไปจั ดท า
งบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์
ท รั พย าก ร ธ ร รมช าติ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

  
 
 

(5) 
 
 

 

     6.4 โครงการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ นที่ น า ไปจั ดท า
งบประมาณรายจ่ า ย
เกี่ยวกับสุขภาวะ  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้าน
การสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

 (5) 
 

 

     6.5 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับ ด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา 
วฒันธรรม จารีต
ประเพณี และภูมปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม
จารีตประเพณี และภูมปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

 (5)  

   6.6โครงการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ นที่ น า ไปจั ดท า
งบประมาณรายจ่ า ย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
เอกสาร
หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี (ต่อ) 
   6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบิหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้  

  
 
 

(5) 
 
 

 

รวมคะแนน  100  
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แบบการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
เอกสาร 
หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะ
ของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 
 

 
 
 

20 
(5) 

 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน  ๆ

 

 
 

(5)  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

 

 
 

(5)  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

 

 
 

(5)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
เอกสาร 
หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2.การวิ เคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

คะแนนเต็ม 
1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-
up/Top-down) 
 

 
 

20 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เป็นต้น 

 

 
 

(5)  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

 

 
 

(5)  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand และ 
Trend 

 

 
 

(5)  

3. ยุทธศาสตร์ 
   3.1 ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

60 
(5) 

 

   3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่ งชาติ  ฉบับที่ 
13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

(5)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
เอกสาร 
หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 
(ต่อ) 
   3.3 เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

(5)  

   3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

 
 

(5)  

   3.5 ยุทธศาสตร์
ก า ร พั ฒนาขอ ง
องค์ กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมี
ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับกรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 
 

 
 

(5)  

   3.6 ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ที่ก าหนดไว้ 
 

 
 

(5)  

   3.7 วิสัยทัศน์  การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
 
 

 
 

(5)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
เอกสาร 
หน้า 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3.  ยุ ทธศาสตร์ 
(ต่อ) 
   3.8 กลยุทธ์  

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือ
ปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 
 

 
 

 (5)  

   3.9 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มี ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  กลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี เป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 
 

 
 

(5)  

   3.10 จุดยืนทาง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
(Positioning)   

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิด
จากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

 (5)  

   3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
การวางแผนงานตา มวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท า
งบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะ
แสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 
 

 (5)  

   3 . 1 2  ค ว า ม
เ ชื่ อ ม โ ย ง ข อ ง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ใ น
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
ระดับมหภาค 

 (5)  

รวมคะแนน  100  
 


