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เทศบาลต าบลพปิูน อ าเภอพิปนู จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 



จากการประเมิน เทศบาลต าบลพิปูนได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564 จ านวน 70.43 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
โดยมีผลการประเมินระดับ C หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้สอดคล้องตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ค่อนข้างมาก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 88.06 

2 คุณภาพการด าเนินงาน 85.91 

3 การปรับปรุงการท างาน 83.13 

4 การปฏิบัติหน้าท่ี 83.03 

5 การใช้อ านาจ 73.25 

6 การเปิดเผยข้อมูล 73.21 

7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 69.52 

8 การใช้งบประมาณ 65.6 

9 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 64 

10 การป้องกันการทุจริต 43.75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาลต าบลพปิูน  
อ าเภอพิปนู จังหวัดนครศรีธรรมราช ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

 
ประเด็น แนวทางการน าผล

การวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับ
และรายงานผล 

1.การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้มคีวาม
โปร่งใส 

ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การ 
ให้บริการให้มคีวาม
โปร่งใส มากข้ึน 

ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ของทุกหน่วยงานให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานความโปร่งใส 
และมาตรการป้องกันการ 
ทุจริต ประพฤติมิชอบ ตาม 
ประกาศเทศบาล เรื่อง 
นโยบายต่อต้านการให้สินบน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ต.ค. 2564 
ถึง ก.ย. 
2565 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
และทุกกอง

ฝ่าย 

รายงานเรื่องร้องเรียน 
การด าเนินงาน/การ
ให้บริการของเทศบาล
ต าบลพิปูน 

2. การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนางาน/การ
ให้บริการ 

เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ 
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีข้ึน 

1. มีการแต่งต้ังคณะท างาน
เพ่ือรับฟังประเด็น
ข้อเสนอแนะ 
2. มีการติดตามข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ 
เก่ียวกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การให้บริการผ่าน
แบนเนอร์ 
3. ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของทุกหน่วยงาน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานความ
โปร่งใสและมาตรการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ต.ค. 2564 
ถึง ก.ย. 
2565 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
และทุกกอง

ฝ่าย 

รายงานเรื่องร้องเรียน
การด าเนินงาน/การ
ให้บริการรายไตรมาส 

3.การให้ข้อมูล
เก่ียวกับการ
ด าเนินงาน/การ
บริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่
บิดเบือนข้อมูล 

ส่งเสริมการท างานที่
ค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการ 
ด าเนินการตามประมวล 
จริยธรรม โดยเฉพาะการ 
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
2.มีการก ากับการด าเนินการ
ตามประกาศเทศบาล เรื่อง 
มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม 

ต.ค. 2564 
ถึง ก.ย. 
2565 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
และทุกกอง

ฝ่าย 

รายงานการ
ด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

 
 


