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เทศบาลต าบลพิปูน 

อ าเภอพิปูน   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลพิปูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามท่ีเทศบาลต าบลพิปูน ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 น ามาสู่การก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลพิปูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1. ชี้แจงแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ แนวทาง 
ปฏิบัติในการขออนุญาต 
ยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการ และก าหนด 
นโยบายในการต่อต้าน 
การทุจริต 

จัดประชุมชี้ แจ้ งแผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณ แนวทางปฏิบัติในการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สิ นของทาง
ราชการ และก าหนดนโยบายในการ
ต่อต้าน การทุจริต 
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มาณ 2567 

นายกเทศมนตรีต าบลพิปูน ประชุม
ประจ าเดือนพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง เพ่ือชี้แจ้งแผนการใช้จ่าย
งบประมาณแนวทางปฏิบัติในการขอ
อนุญาตยืม ทรัพย์สินของทางราชการ 
และก าหนดนโยบายในการต่อต้านการ
ทุจริต โดยมีพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเจ้าร่วม 

- พนักงานเทศบาล/พนักงาน
จ้าง รับทราบ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานและ 
แนวทางปฏิบัติในการขอ
อนุญาต ยืม ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ รวมถึง รับทราบ 
นโยบาย No Gift  Policy        
- เจ้าหน้าที่ผู้ยืมใช้ทรัพย์สิน 
หน่วยงาน ได้มีการยืม - คืน 
ทรัพย์สินถูกต้องตามระเบียบ 

2. มาตรการ No Gift  
Policy 

- จัดท าประกาศ เรื่องนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  (No Gift  Policy) 
- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบ ผ่านทาง 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และปิด
ประกาศ ณ ที่ท าการเทศบาลต าบล 
พิปูน 
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เทศบาลต าบลพิปูนได้มีการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift  Policy) 
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุด
ขอ ง อ ง ค์ ก ร  เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ค ล  ห รื อ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน 
รับรู้ว่าตนเองและ 
 
 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ไม่ปรากฏว่าบุคลากรในสังกัด
ด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตาม
แนวทางฯ ตามแบบรายงาน
ด าเนินการรับของขวัญและของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
นโยบาย No Gift  Policy  



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

    เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งได้
ประกาศเผยแพร่ดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

3. การให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประชุมพนักงานของหน่วยงานในการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
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เทศบาลต าบลพิปูนได้จัดประชุม
พนักงานของหน่วยงานและให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึง
การให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ
มากขึ้น เสริมสร้างส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมใน
หน่วยงาน 

4. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
เทศบาลต าบลพิปูน 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา 
แนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้
มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน
เทศบาลต าบลพิปูน 
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1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา 
แนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน
เทศบาลต าบลพิปูน 

ไม่มีการชี้มูลความผิดใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

 2. จัดท าแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลพิปูนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567               
(Do’s & Don’ts) 
ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts)  
3. จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน ๓ ฉบับ ได้แก่   
3.1 ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 
3.2 ประมวลจริยธรรมสมาชกิสภาท้องถิ่น 
3.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล   

  2. จัดท าแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลพิปูนประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (Do’s & Don’ts) 
ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’ts)  
3. จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ จ านวน ๓ ฉบับ ได้แก่   
3.1 ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 
3.2 ประมวลจริยธรรมสมาชกิสภาท้องถิ่น 
3.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

5. การสร้างคุณภาพ
ในการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ 

1. จัดประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากรภายในให้มี
ความพร้อมในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
เป็นไปตามขั้นตอน พร้อมชี้แจงข้อมูลการ
ให้บริการอย่างครบถ้วน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการทราบถึง
ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ในการติดต่อ
งาน เพื่อให้ผู้มารับบริการมีความสะดวก
รวดเร็วในการมารับบริการ 
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1. จัดประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากร
ภายในให้มีความพร้อมในการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน เป็นไป
ตามข้ันตอน พร้อมชี้แจงข้อมูลการ
ให้บริการอย่างครบถ้วน 
2. เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา 
เอกสารที่ ใช้ ในการติดต่องาน 
เ พ่ื อ ให้ ผู้ ม ารั บบริ ก า รมี ค ว าม
สะดวกรวดเร็วในการมารับบริการ 
ผ่านเว็บไซต์   

ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาล
ต าบลพิปูน มีการรับรู้เกี่ยวกับ
ข้อมูลต่างๆ ในการมาติดต่อขอรับ
บริการ เช่นระยะเวลา ขั้นตอน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ และ
เอกสารที่จ าเป็นต้องใช้ รวมทั้ง
ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน (ข้อมูล
จากการประเมินความพึงพอใจ
การให้บริการของเจ้าหน้าที่) 
 

6. การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง
ตรงไปตรงมา และ 
มีแนวทางในการให้    
ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดท าประกาศก าหนดมาตรการต่างๆ เช่น 
การไม่รับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
รวม มีนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และ
ข้อมูลอ่ืนๆ ผ่านทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และไลน์ 
ของ เทศบาลต าบลพิปูนซึ่งประชาชนเป็น
เพ่ือนในสื่อออนไลน์จ านวนมาก 

ส านักปลัด ปีงบประ 
มาณ 2567 

มีการจัดท าประกาศก าหนด
มาตรการต่างๆ เช่น การไม่รับ
สินบน มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์รวม มีนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
และข้อมูลอื่นๆ ผ่านเว็บไซต์
เฟสบุ๊ค และไลน์ ของ เทศบาล
ต าบลพิปูน 
 

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ
นโยบายและร่วมใจเสริมสร้าง
บรรทัดฐาน ขับเคลื่อนนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
2. จากการรายงานยตามนโยบาย 
No Gift Policy ไม่พบเจ้าหน้าที่
รับของขวัญหรือของก านัลใดๆ 
และไม่มีเรื่องร้องเรียนการรับ
ของขวัญหรือของก านัล 

 

 

 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

7. ปรับปรุงเว็ปไซต์ 
เพ่ือให้ทันสมัย 
ประชาชนได้รับข้อมูล 
ข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็ว และเพ่ือให้
การด าเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
โดยน าระบบมาใช้เพ่ิม 
ประสิทธิภาพ 

แต่งตั้งผู้ดูแลเกี่ยวกับเว็บไซต์ คอย
ตรวจสอบ ปรับปรุง และดูแลข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
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ปรับปรุงเว็บไซต์เทศบาลต าบล พิ
ปูนให้มีรูปแบบที่ ประชาชนเข้าถึง
ง่าย มีการแบ่งหมวดที่ชัดเจน 
แ ล ะส า ม า ร ถ ใ ช้ บ ริ ก า ร จ า ก
โทรศัพท์มือถือได้ทุกระบบ 

ประชาชนได้รับข้อมูล ข่าวสารได้
อย่างรวดเร็ว และทันสมัย และ
ได้มีการ มีเพ่ิมช่องทางการติดต่อ 
กับประชาชนให้มากข้ึน        
ลดภาระค่าใช้จ่ายในการติดต่อ
ราชการ 

8. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน  
การให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้บุคลากรและ
สาธารณชนทราบอย่างกว้างขวาง 
- เพ่ิมช่องทางในการร้องเรียนทุจริต
ขณะเดียวกันต้องมีมาตรการในการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนอย่างมีคุณภาพ 
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- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน
ทราบอย่างกว้างขวาง 
- เพ่ิมช่องทางในการร้องเรียน
ทุจริตขณะเดียวกันต้องมี
มาตรการในการคุ้มครอง 
ผู้ร้องเรียนอย่างมีคุณภาพ 

ประชาชนได้ทราบช่องทางการ
ด าเนินงานต่างๆ  
ของ เทศบาลต าบลพิปูนมากขึ้น    
ทั้งเว็บไซต์ ไลน์ เฟสบุ๊ค 

 

 

 

 


